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Presentacion

Russbel Hernandez

La Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM), de manera periddica
y constante, ha estado realizando publicaciones a través de la Revista Paradigma desde el
afio 1992 con el proposito que distintos actores apoyen sus decisiones y disefio de politicas
o estrategias de intervencion educativa derivada de informacion cientifica. Son 29 afios de
permanente publicacion cientifica y este afio 2020 no ha sido la excepcion a pesar que todos
los paises han sido agobiados por una pandemia que ha generado inmovilidad en varias
areas, asi como recortes presupuestarios que ha dificultado el desarrollo de las actividades de
manera normal, pero la UPNFM ha seguido desarrollando la actividad académica adaptandose
al contexto de la virtualidad y realizando publicaciones que seran de utilidad para distintos

usuarios de informacion.

En esta ocasion me complace presentar a la comunidad educativa el Nimero 44 de Paradigma,
Revista de Investigacion Educativa, y que en esta edicion estd compuesta de cuatro articulos
sobre temas de actualidad relacionados con el fendmeno educativo y respaldados con

informacion empirica.

En el primer articulo, Rivas presenta informacion valiosa sobre el 4rea de la informatica
contable en el que se forman los estudiantes del Bachillerato Técnico Profesional en Contaduria
y Finanzas, que es la carrera que est4 ubicada en el tercer lugar en cuanto a la cantidad de
estudiantes matriculados en el nivel medio del sistema educativo hondurefio y por ello
este articulo cobra relevancia. El estudio se realiza en los institutos del nivel medio en El
Progreso, Yoro y da respuestas claves respecto a la infraestructura y la didactica en el que se
desarrolla el médulo de Informatica Contable, el tipo de docentes que brindan la formacion
a los estudiantes en esta area. El articulo también presenta una estrategia de mejora para la

formacion en informatica contable.



El segundo articulo, también esta desarrollado en la ciudad de El Progreso, Yoro, pero
abordando un tema de relevancia en la salud profesional de los docentes. El bornout o
“sindrome de estar quemado o agotado” esta categorizada por la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS) como una enfermedad ocupacional desde el afio 2019 y que ha estado afectando
a los docentes, entre otras profesiones, y en este estudio, Alvarez y Ardon, buscan analizar
la relacion con otra categoria recientemente estudiada en el campo educativo, como lo es
la plenitud existencial. Estudiando una muestra probabilistica de docentes de instituciones
educativas publicas y privadas, el autor aplico el Inventario de Burnout de Maslach y la Escala
Existencial de Langle, Orgler y Kundi para presentar importantes hallazgos que amerita un

analisis reflexivo por parte de los lectores.

Umanzor indaga en los conocimientos curriculares y metodoldgicos que tienen los estudiantes
del Centro Regional Universitario de San Pedro Sula de la Universidad Pedagdgica Nacional y
que aportan elementos para la discusion sobre la formacion académica que estan adquiriendo

los estudiantes en la formacion inicial docente.

Finalmente, Betancourth y Canto presentan un estudio en un area que en el pais ha tenido
pocas investigaciones, como lo es la educacion fisica, y de manera particular tratan el asunto
de los estilos de ensefianza de la educacion fisica en las dos universidades publicas con la
mayor cantidad de estudiantes matriculados en el nivel superior. Los autores realizaron el
analisis de los estilos de ensefianza de los docentes a partir de la aplicacién del Cuestionario
del estudiante para observar y evaluar la clase en Docentes Universitarios de Educacion
Fisica. El estudio muestra hallazgos importantes tanto para los docentes y profesionales de
la Educacion Fisica, como para los interesados en el analisis de los estilos de ensefianza en

el nivel superior.

El equipo editorial de la Revista Paradigma y las autoridades de la UPNFM, agradecen la
importante contribucion de los autores que someten sus manuscritos al proceso riguroso del
doble arbitraje ciego y que aceptan e incorporan observaciones para la mejora de los mismos,
también se les agradece a los revisores y a las revisoras que dedican su tiempo a leer con

detalle cada articulo y que de manera responsable sugieren su publicacion o rechazo.



La Revista Paradigma publica articulos de investigacion originales, ensayos y recensiones de
libros de interés y actualidad sobre la educacion. Se anima a investigadores e investigadoras,
docentes, asi como a estudiantes de postgrado de la UPNFM vy de otras instituciones para
que envien sus manuscritos, sus criticas, sus comentarios y sugerencias siempre en aras de
promover el debate académico riguroso y el conocimiento cientifico sobre la educacion.
Seguimos comprometidos con la publicacion cientifica en Honduras y esperamos que el presente

numero sea de interés y utilidad para cada persona que tenga acceso a la presente revista.






doi: https://doi.org/10.5377/paradigma.v27143.9874

Actuales condiciones pedagogicas para el desarrollo del médulo
de Informatica Contable en los institutos no gubernamentales
de El Progreso, Yoro.

Current pedagogical conditions for the development of the
Accounting Informatics module in the non-governmental institutes
of El Progreso, Yoro.

Jeffry Saul Rivas '

Resumen

El proposito de esta investigacion es describir las condiciones pedagdgicas actuales en
que se desarrolla el modulo de Informatica Contable, especialmente, las condiciones
de infraestructura, el perfil docente que atiende el mddulo, condiciones didacticas y la
valoracion que hace el estudiante sobre el desarrollo del médulo desde la perspectiva de
su aprendizaje. La investigacion se hizo con un enfoque cuantitativo y se analizaron nueve
variables que permitieron llegar a conclusiones mas precisas y obtener informacion que sirve
de base fundamental para la elaboracion de una propuesta, la cual consiste en estrategias
de gestion sobre elementos de infraestructura, estrategias didacticas y de evaluacion; por
ultimo, se proponen estrategias de seleccion y profesionalizacion docente. Estas estrategias
tienen como propdsito mejorar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje en el

modulo de Informatica Contable.

Palabras clave: Informatica contable, condiciones de infraestructura, perfil

docente, condiciones didacticas, estrategias educativas
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Jeffiry Saul Rivas

Abstract

The purpose of this research is to describe the current pedagogical conditions in which
the Accounting Informatics module is developed, especially, the infrastructure conditions,
the teaching profile that attends the module, didactic conditions and the assessment that
the student makes about the development of the module from the perspective of his
learning. The research was carried out with a quantitative approach and nine variables
were analyzed that allowed to reach more precise conclusions and obtain information
that serves as the fundamental basis for the elaboration of a proposal, which consists of
management strategies on infrastructure elements, teaching and evaluation strategies;
finally, strategies for selection and professionalization of teachers are proposed. These
strategies are intended to improve the quality of the teaching-learning processes in the

Accounting Informatics module.

Keywords: Accounting informatics, infrastructure conditions, teacher profile, didactic

conditions, educational strategies

Introduccion

La contabilidad e informatica son recursos basicos que proporcionan informacion importante
en cualquier toma de decision, la utilizacion de estos recursos de manera eficiente aporta
una mejora continua en todos los procesos administrativos de una organizacion empresarial.
Por otra parte, el software contable es un recurso que ha hecho eficiente los procesos de
registro, almacenamiento, procesamiento y presentacion de la informacion contable y

financiera en el momento que se requiere.

Debido a la importancia de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion es que
dentro de los procesos de formacion en carreras afines a la administracion general, la
contabilidad y las finanzas; se han incorporado en los planes de estudio modulos curriculares
de informatica donde los estudiantes adquieren las competencias basicas de informatica,
busqueda y seleccion de informacion; de igual manera competencias el uso de hojas de

calculos como el Excel u otros programas de Microsoft Office.
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Actuales condiciones pedagdgicas para el desarrollo del médulo de Informdtica Contable

Con la implementacion de los nuevos Bachilleratos Técnicos Profesionales en el sistema
educativo hondurefio en el afio 2013 (PRAEMHO, 2007), se hicieron diversos cambios que
originaron nuevos modulos curriculares dentro de la formacion de los estudiantes. En estos
modulos curriculares se asignaron o se reubicaron docentes sin tener las competencias en el
area de la informatica, area administrativa, contable y financiera; que son las que le permiten
al docente planificar, disefar, guiar y orientar procesos de ensefianza aprendizaje, y de
evaluacion dentro del médulo de Informética Contable. Esto condiciona la capacidad de la
planificacion pedagdgica, metodologica y didactica de los procesos de ensefianza aprendizaje,
ya que resulta dificil segiin Perdomo (2016) que un docente tenga un dominio “riguroso
de lo que ensena y de la ciencia didactica que posibilita llevar a cabo la pedagogizacion

del conocimiento y las experiencias de aprendizaje” (p.105).

También es importante destacar la falta de recursos didacticos que tienen la mayoria de
institutos no gubernamentales para desarrollar procesos de ensefanza aprendizaje en el
modulo de Informatica Contable. Para demarcar esta situacion se ha podido observar que
algunos institutos no cuentan con suficientes recursos informaticos ni libros de texto que
se puedan utilizar para desarrollar los contenidos curriculares; por lo tanto, se dificulta
la ejecucion de actividades de ensefnanza y aprendizaje que incluya practicas contables
usando como recurso un software contable; ademas, no se puede llevar a cabo un proceso

de evaluacion de los aprendizajes haciendo uso de los recursos informaticos.

Es preciso sefialar que segin estudio exploratorio con los docentes, se ha identificado
que los estudiantes “no tienen una base solida de conocimientos previos en contabilidad,
finanzas, matematicas e informatica” (J. Hernandez, comunicacion personal, 08 de febrero
del 2018). Esto constituye una dificultad para los procesos de adquisicion del aprendizaje
en el modulo de Informatica Contable; ya que de alguna manera se obliga a realizar una
readecuacion pedagogica y didactica corriendo el riesgo de que el tiempo no sea lo suficiente

para cubrir todos los contenidos que constituyen la competencia del médulo.

La investigacion parte de una evaluacion curricular y es pertinente en el marco del

Curriculo Nacional Basico y esta en las lineas de estudio de la Universidad Pedagogica

Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales | Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan 13

Losarticulos dela Revista Electrénica Paradigma del Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales de la Universidad Pedagdgica Nacional @ G) @ @
Francisco Morazan, Honduras, se comparten bajo términos de la Licencia Creative Commons: Reconocimiento, No Comercial, Sin Obra Derivada B

MG HD


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

Jeffiry Saul Rivas

Nacional Francisco Morazan (UPNFM) dentro del sistema educativo nacional en los
cambios o reformas curriculares hechas por el sistema educativo formal. Ademas, los
resultados de esta investigacion podrian servir de marco referencial, proporcionando una
base de conocimiento para realizar futuras investigaciones en diferentes contextos. Los
resultados que gener6 esta investigacion, podrian servir de base para que las autoridades
de la Secretaria de Educacion y de los centros educativos tomen decisiones en beneficio
de la calidad educativa. Se identificaron necesidades de capacitacion de los docentes y la
investigacion sirvid de base para elaborar una propuesta con el fin de mejorar la calidad
de la educacion y garantizar la adquisicion de las competencias profesionales por parte

de los estudiantes.

Objetivos de Estudio

Objetivo General

Analizar las actuales condiciones pedagogicas para el desarrollo del médulo de Informatica
Contable en el duodécimo grado de Bachillerato Técnico Profesional en Contaduria
y Finanzas, de los institutos no gubernamentales de El Progreso, Yoro, durante el I

semestre del afio 2018.

Objetivos Especificos
1. Identificar las condiciones de infraestructura en las que se desarrolla el modulo de

Informatica Contable.

2. Describir el perfil del docente que atiende el mdédulo de Informatica Contable en los

institutos no gubernamentales de El Progreso, Yoro.

3. Describir las condiciones didacticas en las que se desarrolla el moédulo de Informatica
Contable.

4. Identificar la valoracion que hacen los estudiantes sobre el desarrollo del modulo de
Informatica Contable, considerando las condiciones de infraestructura, perfil docente

y condiciones didécticas.

5. Proponer una serie de estrategias para mejorar la calidad del proceso de ensefianza

aprendizaje en el modulo de Informatica Contable.
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Actuales condiciones pedagdgicas para el desarrollo del médulo de Informdtica Contable

Discusion Tedrica

Los autores como Coll (1992), Grundy (1998), Stenhouse (1991), Zabalza (2000), Taba
(1976), Arnaz (1981) aporta importantes lineamientos tedricos sobre la teoria curricular
que sirven de sustento para el disefio del curriculo escolar en cualquier sistema educativo.
El curriculo como recurso normativo orienta las practicas educativas porque contiene
“una declaracion de finalidades o de objetivos especificos, una seleccidon y organizacion
de contenidos, ciertas normas de ensefianza y aprendizaje y un programa de evaluacion de

resultados” (Taba, 1976, citado por Diaz, Génzales, Pacheco, Saad, & Rojas, 2008, p.18).

El docente es el responsable de poner en practica el curriculo y de realizar ciertas
readecuaciones debido a los cambios o necesidades del entorno educativo. Ante esta
situacion, el curriculo tiene que permanecer “abierto a una discusion critica que pueda
ser trasladado efectivamente a la practica educativa” (Meza, 2012, p. 8); asimismo, el
curriculo tiene que ser evaluado para diagnosticar sus fortalezas, debilidades y facilitar
toma de decisiones. Esta evaluacion curricular se debe realizar para saber si se cumple lo

disefiado y “determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo o sustituirlo” (Diaz,
1990, p. 133).

La evaluacion del curriculo se considera una tarea de investigacion en el marco de
las ciencias sociales, con una perspectiva vinculada a la evaluacion de una parte del
curriculo, donde se reconoce al evaluador como un investigador, que estd obligado a
construir el objeto de estudio y elaborar la fundamentacion conceptual con que realizara
la indagacion del objeto de estudio y entregara los resultados que sera un informe de

investigacion (Diaz, 2005).

El presente estudio parte de una evaluacion curricular propuesta por Diaz Barriga, 2005,
como modelo de investigacion, donde la autora establece topicos puntuales que le permite
al investigador enfocarse en un objeto de estudio especifico dentro de los fundamentos de
un curriculo y del funcionamiento de un plan de estudios. Para llevar a cabo la evaluacion

se sustenta con lineamientos de los Planes y Programas de Estudio de Educacion Media
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especialmente del programa del Bachillerato Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas
(PRAEMHO, 2007), ademads, del Manual de Puestos y Salario Docentes de la Secretaria
de Educacion donde se describe el perfil docente y las competencias requeridas para

desempefiar funciones de docencia (Secretaria de Educacion, 2017).

Otra de las lineas tedricas que respaldan la investigacion, es las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) como recurso didéctico para el aprendizaje de los contenidos del
modulo curricular; de igual manera, la teoria sobre los elementos del proceso didactico
citados por Medina y Mata, 2009; Mattos, 1974; y la evaluacion de los aprendizajes por
Pimienta, 2008; Pimienta 2012; Diaz y Hernandez, 2007; que sirven de fundamento tedrico
en el proceso de la investigacion y en la elaboracion de las estrategias propuestas en el

presente estudio.

Condiciones de infraestructura

Una de las estructuras fisicas que debe tener todo centro educativo para el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje es el Laboratorio de Computacion, que segun Nakazawa
et al., (2018) es “el espacio educativo construido dentro de un inmueble dotado de
equipamiento y los medios necesarios para la ensefianza y el aprendizaje de la informatica”
(p.43). Son recursos tecnologicos que en la mayoria de los casos se les asocia potenciales
pedagogicos, didacticos y tecnoldgicos; ademas, se utilizan en la ensefianza y aprendizaje

del uso y manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

El mobiliario del Laboratorio de Computacion debe estar disefiado de acuerdo a las
caracteristicas fisicas del estudiante, ya que “el tamafio fisico del cuerpo, interviene en
el disefio del mobiliario; pues debe posibilitar donde apoyar la espalda, piernas, cabeza,
brazos, y que permita el rozamiento con otras superficies, ya que estos son elementos
que actian como estabilizadores del cuerpo” (Panero & Zelnik, 1998, citado en Flores

etal,, 2017, p.32).

Otro elemento importante de infraestructura es el acceso a Internet, ya que por muchas

razones es el medio de informacion mas democratico que existe en la actualidad. Permite
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Actuales condiciones pedagdgicas para el desarrollo del médulo de Informdtica Contable

enviar y recibir mensajes por correo electronico; colocar un objeto de informacién en
un espacio virtual con una direccion especifica, de modo que el resto de los individuos
conectados a Internet puedan acceder a él (Semenov, 2005, p.60). Es necesario tener
acceso a Internet en los Laboratorios de Computo o centro educativo, ya que el docente
debe hacerlo util como recurso de aprendizaje. Segiin Valzacchi (2003) el Internet como
recurso de aprendizaje es util porque permite que el docente colabore con otros a través de
foros de discusion en donde puedan intercambiar sus experiencias y mejorar el desempeio,
también se puede encontrar material y recurso didactico con el que se pueda trabajar en
el aula; y por ultimo se puede encontrar informacion complementaria de una actividad de

ensefianza aprendizaje y nuevas oportunidades de formacion profesional para el docente.

El Software del Modulo de Informdtica Contable

En el plan curricular del modulo de Informatica Contable se sugieren recursos didacticos
como las hojas de célculo en Microsoft Excel, software de contabilidad (Monica 8.5) y
la pagina electronica de declaracién de impuestos DET-Live (PRAEMHO, 2007). Un
software contable “permite registrar y procesar las transacciones generadas de una actividad
econdmica, sean ventas, compras, créditos; logrando sistematizar y simplificar dichas
operaciones aplicando los célculos necesarios para sus registros efectivos que orientan

el manejo adecuado de las transacciones de una empresa” (Pico & Nuiez, 2018, p. 23).

Perfil del Docente

La formacion inicial del docente debe de estar acorde a los cambios apresurados de la
sociedad y que le permita en la practica un mejor desempefio de sus funciones, ya que una
formacidn inicial fuera del contexto histdrico y social por si misma resulta “insuficiente
al ser contrastada con los cambios acelerados que se dan en la sociedad ya que presentan
exigencias que requieren de la investigacion, el trabajo colaborativo y la innovacion como
vias integradas al desempefo docente” (Perdomo, 2016, p.96). La formacion docente tiene
que tener un enfoque curricular basado en competencias, pues una formacion docente basada
en competencias es aquella que integra los tres saberes; “el saber conocer, el saber hacer y

el saber ser” (Tobon, 2005, p. 174). Con este enfoque el docente tiene los conocimientos,
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habilidades y destrezas para llevar a cabo la practica educativa, asimismo, demuestra en
su quehacer educativo tener los valores, principios, conductas y actitudes que de alguna
manera influye en la formacion integral de los educandos. La formacion inicial y permanente
del docente debe de estar enmarcada en el profesionalismo autébnomo, innovador, flexible,
participativo, con alto grado de liderazgo, donde pueda escoger con fundamentos los

métodos que considera mas idoneo para sus alumnos (Avalos & Nordenflycht, 1999).

Acompaiiamiento Pedagogico

Es un espacio formativo para el docente que puede recibir de un grupo de personas especialistas
en el area educativa durante sus practicas pedagdgicas; de esta manera el acompafiamiento
pedagdgico es un proceso que “orienta, dialoga, cuestiona, confronta con resultados, ayuda
a ver debilidades y fortalezas; recuerda compromisos acordados, propone alternativas, anima
y asegura la continuidad de los planes” (Hurtado & Paredes, 1999, citado en Carrasco, 2009,
p.33). Ademas, el acompafiamiento pedagodgico es un proceso donde el docente mejora
su practica educativa debido a que se crean “espacios de didlogo, analisis de situaciones,
intercambio de ideas, creencias y valores, la critica constructiva; y las posibilidades tedricos
practicos de proponer, experimentar, interpretar y evaluar las acciones educativas” (Perdomo,

2013, p.74)

Elementos del Proceso Didactico

Los elementos del proceso didéctico son el alumno, el maestro, lo objetivos de aprendizaje,
los contenidos, los recursos didacticos, los métodos, las técnicas y los procedimientos
didacticos (Medina & Mata, 2009).

El alumno como elemento del proceso didactico es el factor personal decisivo en la situacion
escolar; es activo y emprendedor; para él se organiza la escuela y se administra la ensefianza;
los profesores estan a su servicio, para orientarlo e incentivarlo en su educaciéon y en su
aprendizaje, con el fin de desenvolver su inteligencia y formar su caracter y personalidad
(Mattos, 1974). Para Raymond Wheeler (citado en Mattos, 1974, p. 7) el profesor “es un

técnico en ingenieria humana, ya que €l es el principal responsable de la modelacion de la
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inteligencia y de la personalidad de sus alumnos.” Actualmente, el docente “actiia como
elemento que estimula, orienta y controla el aprendizaje de los alumnos, adaptando la
ensefanza a su capacidad real y a sus limitaciones, aclarando sus dudas y ayudandoles en

sus vacilaciones y dificultades” (Mattos, 1974, p. 31).

Los contenidos son “el conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacion y
apropiacion por los estudiantes se considera esencial para su desarrollo y socializacion”
(Coll, 1992, p. 188). En efecto, los contenidos son los conocimientos de las diferentes
ciencias, las habilidades, las actitudes y las conductas, es decir, todo aquello que sea objeto
de aprendizaje. Los recursos didéacticos son los medios de ensefianza que constituyen
distintas iméagenes y representaciones que se confeccionan especialmente para la docencia;
también, abarcan objetos naturales e industriales, tanto en su forma natural como preparada,
los cuales contienen informacidn y se utilizan como fuentes de conocimiento, algunos de
ellos son objetos impresos y medios sonoros o de proyeccion informaticos; por ejemplo,
las hojas de trabajo, colores, juego geométrico, papel milimétrico, pelicula, presentacion

en Power Point, libro de texto, discos compactos, modelos, etcétera (Pimienta, 2007).

Por otra parte, el método didactico “orientan, muestran el camino, el sendero a seguir,
nos permiten trazar un rumbo en busca de un objetivo, una meta, una finalidad o un fin”
(Torres & Girdn, 2009, p. 57). Ahora bien, las técnicas “son maneras racionales y que la
experiencia demuestra que son eficaces de conducir una o mas fases del aprendizaje escolar
y que puede ser llevado a cabo por medio de una serie de procedimientos didacticos”
(Mattos, 1974, p. 87). Siguiendo el orden de ideas del mismo autor el procedimiento
didactico “son los segmentos o series de actividades docentes en determinada fase de la
ensefanza. Ejemplos: procedimiento de interrogatorio, de demostracion, de explicacion,

de correccion de tareas, organizacion y aplicacion de pruebas objetivas”.

Evaluacion de los Aprendizajes
Segun Marchesi y Martin (1998, citado en Diaz & Hernandez, 2002) la evaluacion permite

hacer adaptaciones de las actividades de ensefianza y aprendizaje para proporcionar ayudas
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en el momento que se detectan los problemas, plantear actividades de refuerzo segtn el
grado de consecucion de los objetivos y reorientar la planificacion de las secuencias de
aprendizaje. En la evaluacion de los aprendizajes se evaluan conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Los conocimientos conceptuales son los conceptos, hechos
y principios de una unidad curricular; los contenidos procedimentales es un conjunto de
acciones coordinadas que incluyen métodos, técnicas, procedimientos y habilidades o
destrezas para ejecutar una tarea; y finalmente los conocimientos actitudinales son los
valores, actitudes y normas compartidas por un grupo de individuos y que se pueden observar
en las conductas y comportamientos de las personas (Zabala, 2000). Para evaluar y medir
estos conocimientos se debe disefar y aplicar las técnicas e instrumentos de evaluacion

que permita identificar y validar los resultados obtenidos con los esperados.

Fases de la Evaluacion

La evaluacion inicial tiene un “fin diagndstico que llevara a tomar decisiones sobre la
orientacion del proceso al inicio del ciclo escolar” (Pimienta, 2008, p. 38). Identificando
los conocimientos o las capacidades cognitivas necesarias para el nuevo programa de
aprendizaje y de ser necesario hacer regulaciones pedagogicas para que los conocimientos
“puedan ser recuperados intencionalmente en el proceso de ensenanza para establecer
relaciones significativas con la informacion nueva a aprenderse” (Miras, 1993, citado en

Diaz & Hernandez, 2007, p. 398).

Por otra parte, evaluacion formativa tiene como finalidad “regular el proceso ensefianza y
aprendizaje para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas (estrategias y actividades) al
servicio del aprendizaje de los alumnos” (Allal et al., 1979, citado en Diaz & Hernandez, 2007,
p. 406). Esta fase de de evaluacion se realiza supervisando constantemente el desempefio del
estudiante en las diferentes actividades de ensefianza y aprendizaje con el fin de identificar
aquellas dificultades o errores que conlleve a realizar las modificaciones o adecuaciones en
el momento oportuno para beneficio del aprendizaje del alumno. Este tipo de evaluacion

estd dirigida a la mejora continua de los procesos de aprendizaje de los estudiantes y permite
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la retroalimentacion de manera constante durante el proceso del aprendizaje; ya que se
puede tomar decisiones de restructuracion de contenidos, readecuacion de la metodologia
didactica, intervencion para mejorar el clima de aula y visitar o hablar con los familiares
del alumno. Es decir, durante el proceso se detecta disfunciones y se ponen remedios que
contribuyen a que los procesos de construccion del conocimiento de los estudiantes mejore

y no esperar al final donde se puede obtener resultados de reprobacion (Pimienta, 2008).

Por ultimo, la evaluacion sumativa tiene como fin “verificar el grado en que las intenciones
educativas han sido alcanzadas.” Provee informacion con la que se pueden tomar decisiones
acerca de una “calificacion, acreditacion o certificacion” (Diaz & Herndndez, 2007, p. 413).
Con una serie de técnicas e instrumentos de evaluacion se puede recoger datos que permita
emitir juicios de valor sobre la validez del proceso y de la situacidon en que se encuentra
cada uno de los alumnos en relacion con la consecucion de los aprendizajes propuestos.
Ademads, sirve de base para hacer readecuaciones, regulaciones e intervenciones pedagogicas

de manera proactivas con los alumnos (Medina & Mata, 2009).

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Las técnicas de evaluacion son “cualquier instrumento, situacion, recurso o procedimiento
para obtener informacion adecuada a los objetivos y finalidades que se persiguen. Ademas,
cada técnica se le debe exigir ciertas caracteristicas que garanticen al maximo su validez
y fiabilidad para evaluar el aprendizaje” (Fernandez, 2010, p. 26). Entre las técnicas de
evaluacion se puede citar la observacion de las actividades realizadas por los alumnos,
preguntas exploratorias, trabajos y ejercicios hechos en clases y fuera de las clases, los
portafolios, mapas conceptuales, evaluacion del desempeio, y las pruebas o exdmenes
escritos (Diaz & Hernandez, 2007).

Los instrumentos de evaluacidén “son el medio especifico que permite la emision de
una valoracion” (Pimienta, 2012, p.40), es decir, son los que permiten medir niveles de
desempefio ya sea de tipo cualitativo o cuantitativo comparandolos con los productos del

aprendizaje, por lo tanto, es importante que el profesor utilice aquellos que permita tener
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una mayor objetividad al momento de medir el desempefio de los estudiantes en algunas
actividades o estrategias de aprendizaje. Los instrumentos de evaluacion mas utilizados son
“las rubricas, los cuestionarios, las guias para evaluar portafolios, las pruebas objetivas,

lista de cotejo, guias de observacion y los diarios de clases (Pimienta, 2008, p. 29).

Numero de Estudiantes por Seccion

El nimero de estudiantes por seccion es un factor muy importante, ya que de ellos depende
la interaccién en el aula, las oportunidades de aprendizaje y la atencion personalizada que
hace el maestro con los estudiantes. En los diferentes niveles educativos de Honduras, el
numero de estudiantes por seccion esta establecido en el art. No. 26 del reglamento de

centros educativos de la Ley Fundamental de Educacion, que establece literalmente que:

Las secciones de cada afio de estudio del nivel no podran exceder de treinta (30) educandos
de ambos sexos. Cada asignatura de seccion debera ser atendida por un docente que reuna el

perfil y los requisitos establecidos en el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios. (p.177)

Un estudio hecho por Dockendorff (2015) concluye que actualmente hay consenso en
torno a la idea de que los cursos reducidos ofrecen mejores oportunidades de aprendizaje,
pero no causan una mejor ensefianza, ya que la relacion entre el tamafio del curso y los
logros de aprendizaje no es directa y estd mediada por procesos de aula intervinientes.
Los cursos reducidos permiten una relacion de maximizacion del tiempo de instruccion y
la individualizacion de la ensefianza; al disponer el docente de mas tiempo por estudiante
producto de una reduccion del tiempo dedicado a labores administrativas y de control
de la disciplina, las interacciones profesor-alumno aumentan y con ello la frecuencia y
calidad de la retroalimentacion, facilitando la reflexion y la correccion del error. Ademas,
los cursos reducidos favorecen la visibilidad de todos los estudiantes, afianzan el sentido
de pertenencia al grupo y un mayor compromiso hacia el aprendizaje. Los docentes
son menos rigidos y punitivos; mejoran la efectividad y calidad de los aprendizajes con
conductas dentro del aula que aumentan las estrategias pedagogicas impactando en la

satisfaccion de los alumnos y docente.
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Los Horarios de Clases.

Segun el art. No.158 de la Ley Fundamental de Educacion “la hora clase es el tiempo
efectivo que destinan los docentes en funcidon docente, y que la hora clase tiene una duracion
de 45 minutos” (Secretaria de Educacion, 2014, p. 58). Los horarios de clases se hacen en
virtud de la cantidad de horas a la semana que tiene cada modulo curricular, la cantidad
de horas clases para los Bachilleratos Técnicos profesionales estd determinado en los

planes y programas de Bachilleratos Técnicos Profesionales disefiado por PRAHEMO.

Marin y Maya, (2015) proponen un modelo de programacion de horarios donde se
maximicen “la cantidad de bloques por materias, es decir asignaciones de dos horas seguidas
de la misma clase, lo que favorece el proceso de aprendizaje, beneficia la agenda de los
profesores al disminuir tiempos ociosos entre clases, y favorece los costos y acuerdos
contractuales con la institucion” (p.47). Este modelo permite un tiempo estimable para
desarrollar metodologias didacticas, principalmente aquellas clases que requieren mucho
mas tiempo para poder explicar ejercicios demostrativos, dar instrucciones, desarrollar
actividades de aprendizaje, evaluar y retroalimentar los aprendizajes. La asignacion de
horarios en bloque de dos horas clases permite la disminucidon de tiempos muertos entre
clases para un mismo docente, el aumento de la eficiencia de las clases ya que no se
mezclan muchas materias con poca relacion conceptual en un mismo dia; y por ultimo,
mejora la calidad de estudio de los alumnos por no recibir muchas clases con temas pocos
relacionados (Marin & Maya, 2015).

Métodos y Materiales

Enfoque de Investigacion

La investigacion se realizd desde el enfoque cuantitativo (Hernandez, Fernandez & Baptista,
2014); donde se aplicaron técnicas cuantitativas para la recoleccion de datos y se utilizaron
graficos, tablas y porcentajes para medir, cuantificar, verificar, analizar e interpretar los
datos de las nueves variables que fueron objeto de estudio; lo que permitio dar respuesta

a las preguntas de investigacion y se logro identificar las condiciones de infraestructura,
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describir el perfil docente, describir las condiciones didacticas e identificar la valoracion que
hacen los estudiantes sobre el desarrollo del modulo de Informatica Contable, considerando

las condiciones de infraestructura, perfil docente y las condiciones didacticas.

Tipo y Diserio de Investigacion

El tipo de investigacion con que se llevo a cabo este trabajo es descriptivo, el cual segun
Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014, p. 92 “busca especificar las propiedades importantes
de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a un
analisis.” Es decir, este tipo de investigacion busca caracterizar el objeto de investigacion,
identificando las variables para una descripcion y andlisis de los datos. El tipo de disefio de
la investigacion es no experimental o expost-facto, ya que se realizo6 sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que solo se observaron los fendmenos en su ambiente
natural para analizarlos, esto es de acuerdo a lo que plantea (Hernandez, Fernandez, &

Baptista, 2014, p.142).

Variables

Las variables que fueron objeto de estudio y de analisis en relacion a las condiciones de
infraestructura son: disponibilidad de mobiliario, equipo de informatica y acceso a Internet,
condiciones fisicas del Laboratorio de Computacion, y los programas utilizados en el
proceso de enseflanza aprendizaje. En cuanto al perfil docente se estudiaron y analizaron las
variables de perfil docente y acompafiamiento pedagogico; y en las condiciones didacticas
se estudiaron y analizaron los elementos del proceso didactico, conocimientos previos,

numero de estudiantes por seccion y los horarios.

Poblacion y Muestra

La poblacion esté constituida por 280 estudiantes del duodécimo grado del Bachillerato
Técnico Profesional de Contaduria y Finanzas de cuatro institutos no Gubernamentales
que son los unicos que ofrecen la carrera en el Municipio de El Progreso, Yoro. También,

forman parte de la poblacion cinco docentes que imparten el modulo curricular. En el
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caso de los estudiantes, el disefio de la muestra es probalistico, donde los elementos se
seleccionaron de manera aleatoria y se decidi6 tomar una muestra del 50% de los estudiantes
para tener mayor representatividad de la misma y obtener datos mas confiables y precisos.
En el caso de los docentes la muestra es no probabilistica, y en donde se seleccionaron los

cinco docentes, es decir, el 100% de la poblacion.

Instrumentos de Investigacion

Se utilizaron 3 instrumentos de investigacion los cuales pasaron por un proceso de validacion,
entre ellos un cuestionario que fue aplicado a los estudiantes; una lista de cotejo que se
contesto realizando visitas a los laboratorios de computacion y al departamento de consejeria
de cada instituto; ademas, se realizaron observaciones de las clases para poder contestar
algunas preguntas de la lista de cotejo. Por ultimo, se aplicé una entrevista a los docentes
con el propoésito de obtener datos cualitativos o cuantitativos que permita profundizar y
enriquecer los andlisis, responder objetivamente las preguntas de investigacion, llegar a
conclusiones mas precisas y que los hallazgos sirvan de fundamento para la propuesta de

estrategias orientada a la mejora de la calidad en los procesos de ensefianza aprendizaje.

En el cuestionario se tratd en la medida de lo posible solo incluir preguntas cerradas, que
“son aquellas que contienen opciones de respuesta previamente delimitadas y resultan mas
faciles de codificar y analizar” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 127). Con
las respuestas del cuestionario se busca conocer la percepcion que tienen los estudiantes
sobre las variables de disponibilidad de mobiliario y equipo informatico, acceso a Internet,
condiciones fisicas del laboratorio de computacion, software utilizado en los procesos de
ensefianza aprendizaje, perfil del docente, elementos del proceso didactico y conocimientos
previos con que inician el modulo curricular. Los items se agruparon en tres categorias
mediante un proceso de recodificacion para conocer la direccion de la escala. En este
sentido las puntuaciones 1 y 2 se codificaron como “no aceptable”, la puntuacion 3 como
“indeciso” y las puntuaciones 4 y 5 como “aceptable”. De acuerdo a los datos de la muestra

se presentan seis graficas con su respectivo analisis; ademads, por el nivel de significancia

Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales | Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan 25

Losarticulos dela Revista Electrénica Paradigma del Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales de la Universidad Pedagdgica Nacional @ G) @ @
Francisco Morazan, Honduras, se comparten bajo términos de la Licencia Creative Commons: Reconocimiento, No Comercial, Sin Obra Derivada B

MG HD


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

Jeffiry Saul Rivas

de algunos datos para esta investigacion, se cruzan tablas que ayudan a profundizar el

analisis e interpretacion de la informacion obtenida

Analisis de Datos

Tomando en cuenta, las estrategias de recoleccion de datos y siguiendo una coherencia
metodoldgica, lo mas recomendable para procesar y analizar la informacidn cuantitativa
es utilizar una técnica estadistica. En este caso, se decidio utilizar SPSS estadistico que
“es un paquete estadistico de analisis de datos de aplicacion en la investigacion de las
ciencias sociales y econdmicas. Contiene programas capaces de realizar desde un simple
analisis descriptivo hasta diferentes tipos de analisis multivariante de datos” (Pérez, 2004,
p. 16). La informacion obtenida en las entrevistas se procesé y se analizo por variables,

en donde se utilizaron técnicas de reduccion, sistematizacion y conclusiones de los datos.

Resultados

En este apartado se presentan graficos de los datos obtenidos del cuestionario, ademas, se
presenta algunas tablas con datos cruzados del cuestionario y de la lista de cotejo con el
proposito de profundizar los andlisis sobre las variables que son objeto de estudio. También
se hace uso de datos cualitativos obtenidos de la entrevista que permite enriquecer los

analisis, responder a las preguntas de investigacion y llegar a conclusiones mas precisas.

Figura 1

Disponibilidad de mobiliario, equipo de informdtica y acceso a Internet
57.9 %

257 %
16.4 %
No aceptable Indeciso Aceptable
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Tabla 1

Disponibilidad de computadoras y acceso a Internet

Cantidad de  Cantidad de  Acceso a

Instituto Seccidn Estudiantes Computadoras Internet
José Simoén Azcona Hoyo 12- 1 BTPCF 28 50 Si
Roberto Michelleti Bain 12- 1 BTPCF 28 28 No
Perla del Ulua 12- 1 BTPCF 47 40 No
Perla del Ulua 12- 2 BTPCF 47 40 No
Perla del Ulua 12- 3 BTPCF 37 40 No
Eduardo Hernandez Chevez  12- 1 BTPCF 28 19 No
Eduardo Hernandez Chevez  12- 2 BTPCF 27 19 No
Eduardo Hernandez Chevez  12- 3 BTPCF 37 19 No

Nota: elaboracion propia

El estudio reflejo que mas de la mitad (58%) de los estudiantes estan de acuerdo que la
disponibilidad de computadoras, el buen estado del mobiliario y el acceso a Internet les
ha facilitado los aprendizajes en el mdédulo de Informatica Contable. Pero al relacionar
los datos presentados en la Tabla 1 entre los diferentes institutos, encontramos que
algunos de ellos no disponen de suficientes computadoras, impresoras, mobiliario del
equipo de informatica, y acceso a Internet. Esto conlleva a que los estudiantes tengan que
compartir computadora y mobiliario generando atrasos en el desarrollo de las actividades
de ensefianza aprendizaje; y si a esto le agregamos que un 56% de los estudiantes no
cuentan con computadora personal en su casa, por lo tanto, los estudiantes no tienen

otra alternativa que esperar que su compaiiero termine las actividades para hacer uso
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de la computadora y realizar su propia tarea. Por consiguiente, esto lleva a ocupar mas
tiempo en el semestre, debido a que no es suficiente para desarrollar la programacion de
los contenidos que constituyen la competencia profesional del modulo de Informatica
Contable

En cambio, no tener acceso a Internet en los laboratorios de computacion limita la facilidad
de buscar informacion, acceder a videos tutoriales, descargar programas y utilizar plataformas
de mensajeria o almacenamiento de la informacién para evitar problemas sobre pérdidas
de archivos sin la necesidad de usar dispositivos de almacenamiento externo. Esto debido
a que ante la falta de recursos de dispositivos de almacenamiento externo (Memorias
USB y Discos de Almacenamiento) ocasiona que los estudiantes pierdan sus trabajos
porque los comparieros se los borran y porque las computadoras estan programadas con

almacenamiento temporal.

No obstante, el estudio reflejé que hay un instituto que cuenta con las condiciones 6ptimas
para el desarrollo del modulo de Informatica Contable, ya que tiene 50 computadoras,

suficiente mobiliario y acceso a Internet en los Laboratorios de computacion.

Condiciones Fisicas del Laboratorio de Computacion

Figura 2

Condiciones fisicas del Laboratorio de Computacion

79 %

14 %
No aceptable Indeciso Aceptable
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Actuales condiciones pedagdgicas para el desarrollo del médulo de Informdtica Contable

Al consultarles a los estudiantes sobre la condicion actual de iluminacion, climatizacion,
aspecto de las paredes, techo y pizarra del Laboratorio de Computacion, la mayoria
(79%) de ellos esta de acuerdo que les ha ayudado a mantener un buen ambiente de
aprendizaje en el modulo de Informatica Contable. Esto segiin Herrera (2006 citado en
Castro & Morales, 2015, p. 4) permite tener a disposicion del docente y del estudiante “un
ambiente de aprendizaje con un entorno fisico y psicologico de interactividad regulada
en donde confluyen personas con propdsitos educativos.” Lo que constituye una fortaleza
institucional que condiciona el desarrollo integral del estudiante y estimula las buenas

relaciones interpersonales entre los actores de la educacion.

De igual manera, a consultarle a los docentes afirmaron gue los laboratorios de computacion
tienen buena climatizacion, instalaciones eléctricas para una adecuada iluminacion
v conexion de los diferentes dispositivos, se escucha poco ruido y la pizarra estd en
buenas condiciones. Por lo tanto, las condiciones fisicas de los institutos estdn en dptimas

condiciones para crear ambientes o espacios que faciliten el aprendizaje.

Utilizacion del Software
Figura 3

Software utilizado en los procesos de enserianza aprendizaje del modulo de Informatica

Contable

80 %

9% 1 %
No aceptable Indeciso Aceptable
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Tabla 2

Software utilizado en los procesos de enserianza aprendizaje del modulo de Informatica

Contable
Instituto Seccibn Microsoft Monica D.et- Otro
Excel 8.5 Live software

José Simén Azcona Hoyo 12- 1 BTPCF Si No No No
Roberto Michelleti Bain 12- 1 BTPCF Si Si No No
Perla del Ulua 12- 1 BTPCF Si Si No No
Perla del Ulia 12- 2 BTPCF Si Si No No
Perla del Ulua 12- 3 BTPCF Si Si No No
Eduardo Hernandez Chevez ~ 12- 1 BTPCF Si No No No
Eduardo Hernandez Chevez ~ 12- 2 BTPCF Si No No No
Eduardo Hernandez Chevez ~ 12- 3 BTPCF Si No No No

Nota: elaboracion propia

Ochenta por ciento (80%) de los estudiantes estan de acuerdo que se utilizan programas en
el desarrollo de las clases, donde aprenden a hacer transacciones contables, presupuestos y
declaracion de impuestos. Sin embargo, al relacionar los datos obtenidos en la lista de cotejo
y la entrevista personal; en primer lugar se pudo observar que todos los institutos utilizan
el programa Microsoft Excel para que los estudiantes realizan actividades de aprendizaje
como tablas de amortizacion, flujos de caja, tablas de depreciacion, prondsticos de ventas,
planillas; aplican formulas financieras (valor futuro, valor presente, valor de la cuota); y
solamente en un instituto los estudiantes hacen registros contables y presentan los Estados

Financieros utilizando este software.

Al observar los datos de la Tabla 2 solamente dos institutos utilizan el software contable
Monica 8.5 en los procesos de ensefianza aprendizaje. En este software los estudiantes
realizan actividades como la creacion de una empresa con sus respectivos datos, elaboracion

de un catalogo de cuentas, creacion de inventario de productos, creacion de una cartera
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de clientes y proveedores, hacer ordenes de compras, facturas de ventas, generar reportes
de ventas, hacer registros en el libro diario, liquidar ciclos contables y presentar los

Estados Financieros.

Finalmente, ninglin instituto utiliza en los procesos de ensefianza aprendizaje otro software
contable que no sea el sugerido por el programa de estudio ni la pagina electronica de
declaracion de tributos Det- Live. De manera general esta situacion no es favorable, ya que
no se cuenta con recursos o medios educativos actualizados para la ensefianza y aprendizaje
de los contenidos que integran la competencia profesional del modulo de Informatica
Contable, en lo que respecta a contenidos procedimentales tales como “registro de asientos
contables, manejo de paquete contable para el registro de transacciones y manejo de hojas
electronicas de declaracion de tributos” (PRAEMHO, 2007, p. 543).

Perfil del Docente

La investigacion refleja que un 87% de los estudiantes estan de acuerdo que el docente
que imparte el mdédulo de Informética Contable tiene habilidades o competencias en el
uso de la computadora y el software contable; ademas, demuestra tener conocimientos
contables que le ha facilitado el uso del software. También, el docente mantiene buena
relacion con los estudiantes y se muestra interesado y motivado en el desarrollo de las

clases.

Sin embargo, al triangular los datos en relacion a la formacion inicial del docente,
encontramos que solamente tres de ellos son Profesor de educacion media en Educacion
Comercial en el Grado de Licenciatura y el resto tiene una formacion de Profesor de
Educacion Media en Informatica Educativa en el Grado de Licenciatura. Es decir, todos
tienen formacion pedagogica y didactica para ejercer la docencia, pero con orientaciones
diferentes del conocimiento. Ahora bien, al revisar el programa curricular y el Manual
de Clasificacion de Puestos y Salarios Docente de la Secretaria de Educacion el perfil
recomendado para impartir el modulo de Informatica Contable es el Profesor de Educacion

Comercial por su amplia formacion administrativa, contable, financiera y manejo de las
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tecnologias de la informacion y comunicacion; que le permite planificar, orientar, dirigir,
ejecutar y evaluar actividades de aprendizaje donde se utiliza la tecnologia para el registro
de transacciones generadas por operaciones de tipo contable y financiera que realizan las
empresas. Por lo tanto, el Profesor de Educacion Comercial tiene “dominio del plan de
estudios y dominio tedrico y metodolégico del area de su competencia” (Secretaria de
Educacion, 2017, p. 37).

Otro aspecto importante, es que ningin docente esta en algiin espacio de profesionalizacion,
es decir, nadie esta estudiando o participando en programas de formacion docente. Por
otra parte, el docente mantiene buena relacion con los estudiantes basados en el respeto,
la confianza, la libertad, la buena comunicacion y el compromiso, asimismo, se sienten
motivados impartiendo la clase, porque lo consideran un reto personal y profesional,
debido a que es una oportunidad de seguir aprendiendo vinculando la parte contable
con la informatica; igualmente, son conscientes que los estudiantes al egresar debe tener

los conocimientos o competencias que le permita ingresar con éxito al mercado laboral.

Figura 4

Perfil del docente que atiende el modulo de Informatica Contable
87 %

0,
9% 4%

No aceptable Indeciso Aceptable

Acompaiiamiento Pedagogico
El acompaniamiento pedagogico esta lejos de cumplir sus objetivos en beneficio del

desarrollo profesional del docente y del aprendizaje de los estudiantes, ya que todos
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los docentes afirmaron no recibir acompaiiamiento pedagogico, es decir, ni las tipicas
supervisiones de la Secretaria de Educacion, del director del centro educativo y de
los coordinadores de las carreras y maestros del Bachillerato Técnico Profesional en
Contaduria y Finanzas. Asimismo, otro docente afirmo que nunca un docente del drea
contable ha llegado a decirle profesor ensénele este tema a los alumnos para que lo

desarrollen en un programa utilizando como recurso la computadora.

Sin embargo, un docente afirmo6 que a diferentes grupos de estudiantes les asigna
un proyecto contable en el software Monica 8.5. Al momento de la presentacion y
evaluacion se invitan maestros de Contaduria y Finanzas con el proposito de valorar los
aprendizajes de los estudiantes y de recibir procesos de retroalimentacion que le ayude
a mejorar su desemperio y el aprendizaje de los estudiantes. Hay que agregar que los
docentes manifestaron tener necesidades de capacitacion en conocimientos contables,
uso y manejo de un software contable y una orientacion del enfoque curricular que debe

tener el modulo de Informatica Contable.

Elementos del Proceso Diddactico

Figura 5

Elementos didacticos del proceso enseiianza aprendizaje en el modulo de Informatica
Contable
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—
No aceptable Indeciso Aceptable
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Noventa por ciento (90%) de los estudiantes manifestaron estar de acuerdo con la metodologia
de ensefianza y aprendizaje utilizada en el desarrollo del modulo de Informatica Contable.
Es decir, que las actividades de ensefianza y aprendizajes son ejercicios practicos y
demostrativos usando como recurso un software, asimismo, los estudiantes desarrollan
las tareas o evaluaciones en las computadoras del laboratorio de computacion y éstas
consisten en practicas contables; por ultimo, manifiestan que el libro de texto, los materiales

adicionales y la evaluacion aplicada por el docente facilita el aprendizaje.

Sin embargo, al triangular datos con otros instrumentos se observo que el docente hace una
planificacion tradicional con un enfoque por competencias debido a que el planeamiento
didactico, Unicamente se hace una jornalizacion de contenidos por semestre y un plan
de unidad por cada parcial siguiendo los lineamientos curriculares de los programas de
estudio del Bachillerato en Contaduria y Finanzas. Pero si consideramos los datos de la
Tabla 2, se puede decir que muchos lineamientos curriculares no se logran, debido a que
algunos institutos no cuentan con recursos transcendentales, entre ellos un software contable
y el programa donde se hace la declaracion de tributos e impuestos, lo que impide que los
estudiantes logren aprendizajes muy importantes para la formacion de las competencias

del modulo curricular.

La técnica de ensefianza mas utilizada por el docente en la exposicion magistral, la cual
inicia con una etapa organizativa donde se observa y se verifica que los estudiantes tengan
todos los recursos necesarios para iniciar la clase. El docente utiliza un proyector multimedia,
videos tutoriales, materiales adicionales y su computadora personal, después explica cada
instruccion y el docente les va demostrando y proyectando en su computadora personal
como se debe ir haciendo los procedimientos en la computadora donde esta trabajando el
estudiante, si el alumno realiza consultas sobre algunas dudas el docente repite otra vez el
proceso usando los recursos como la computadora personal y el proyector multimedia. En
la etapa organizativa y de desarrollo, el docente observa y se percata que el estudiante esté

desarrollando los procedimientos y reciben asistencia personalizada cuando el estudiante
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la requiere. Durante este proceso las actividades de ensefianza que al mismo tiempo son
las actividades de aprendizajes terminan siendo una actividad de evaluacion en la cual
algunos docentes verifican que el estudiante haya terminado y lo registra en el control

porque le asignara una calificacion.

Las tareas o actividades del estudiante estan centradas en la ensefianza y otras en el
aprendizaje, con principal énfasis en herramientas, reportes y registros de tipo contable -
financiero, que se tienen que desarrollar en los programas informaticos que dispone cada
institucion. Los docentes utilizan los recursos o medios que estan disponible en su entorno
como ser computadoras personales, proyector multimedia, computadoras del laboratorio de
computacion, puntero, equipo de sonido, software, manuales, videos tutoriales, materiales
adicionales y libros de informatica; los docentes que tienen acceso a Internet utilizan
videos de YouTube, nubes de almacenamiento y plataformas de mensajeria. Es importante
sefialar que existe una carencia de recursos primordiales para lograr las competencias de
los estudiantes entre ellos computadoras, mobiliario, software o programas, impresoras

v libros de texto acorde a los lineamientos curriculares.

Los docentes aplican la evaluacion diagnostica para identificar algunas debilidades de los
estudiantes y realizar procesos de retroalimentacion, ademds, manifiestan aplicar criterios
para evaluar una actividad de aprendizaje entre ellos la responsabilidad en la entrega
de las tareas, orden y presentacion y que lo resultados sean correctos y funcionales. Los
instrumentos de evaluacion aplicados por el docente son las pruebas objetivas que tienen
un valor por cada parcial de 45% y consisten en ejercicios practicos que los estudiantes
desarrollan en la computadora, igualmente, utilizan la lista de asistencia, lista de cotejo
sobre trabajos realizados en clase y el cuadro de acumulativos. Solamente un docente
utiliza rabricas de valoracidn numeérica; en cada instrumento se determinan criterios para
valorar y medir el nivel de desarrollo de capacidades, grado de aprendizaje adquirido y
asimilacion de contenidos, que le permita objetivamente al docente consignar una nota

final por parcial o semestre.
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Conocimientos Previos

Figura 6

Conocimientos previos del estudiante antes de iniciar el modulo de Informatica Contable

76 %

21 %
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]
No aceptable Indeciso Aceptable

El estudio reflej6 que un 76% de los estudiantes estan de acuerdo que al iniciar el
modulo de Informatica Contable tienen habilidades y conocimientos en el uso de la
computadora, dominio de Microsoft Excel, organizar archivos, buscar informacién
en Internet, imprimir documentos y ciertos conocimientos en contabilidad. Estos
conocimientos previos son la clave para la asimilacion de los contenidos del moédulo de
Informatica Contable debido a la relacion que se establece entre los nuevos contenidos
y las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del estudiante, tal como se describe
en la teoria de asimilacion de Ausubel, Hanesian y Novak (1983, citado en Molina,
2005, p.86) donde “el factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el

alumno ya sabe”.

Segtn los docentes, antes de iniciar el modulo el estudiante debe tener “conocimiento
basico en matematicas relacionados a porcentajes, conversion de tasas y tiempo, interés
simple y compuesto; conocimiento basico en el uso de la computadora, dominio en el
manejo del paquete Microsoft Olffice (Excel y Word) y organizar archivos. Ademadas, de
conocimientos contables donde el estudiante pueda hacer un registro contable, conocer

los movimientos de las cuentas y elaborar los Estados Financieros.
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Sin embargo, todos los docentes manifestaron que muchos estudiantes no traen conocimientos
basicos en Informatica y Matematicas, situacién que los obliga a realizar un proceso de
retroalimentacion utilizando un tiempo que posteriormente impide cumplir con el desarrollo

del programa curricular.

Numero de Estudiantes por Seccion

La investigacion refleja que hay institutos que tienen secciones con un numero superior
de estudiantes que lo establecido en la Ley Fundamental de Educaciéon que son de 30
estudiantes por seccion. Segun la Tabla 1, se puede observar que hay institutos que
disponen de menos computadoras en comparacion al naumero de estudiantes, a pesar
que tienen un numero inferior de estudiantes a lo establecido en la Ley Fundamental de
Educacion, es decir, que no hay correspondencia entre nimero de estudiante por seccion
y la disponibilidad de mobiliario y equipo de informatica para que cada estudiante pueda
disponer de una computadora de forma individual y que pueda realizar las diferentes

actividades de ensenanza y aprendizaje.

Esta situacion conlleva a que los estudiantes deban compartir recursos con sus compafieros
lo que puede generar posturas incorrectas al compartir mobiliario y desmotivacion
al compartir las computadoras. Ademas, se dificulta la atencion individualizada, se
atrasa los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; no se dispone de tiempo
para procesos de retroalimentacion, disminuye la interaccion alumno — profesor, se
desfavorece la visibilidad y cuesta mucho mantener el control de las diferentes conductas

y comportamientos de los estudiantes.

Los Horarios

Un cien por ciento (100%) de los estudiantes afirmaron recibir 6 horas clases a la semana
que es lo que esta establecido en el programa curricular, asimismo, todas las horas
clases son recibidas en el laboratorio de computacion. Sin embargo, en dos instituciones
educativas los horarios no estan estructurados ni organizados en bloques de dos horas

clases consecutivas, esto genera una condicién no favorable ya que el docente requiere
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de mucho tiempo para las actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion, ademas,
esto puede generar tiempo ocioso al cambio de las clases y que los estudiantes durante el
dia puedan estudiar varios modulos curriculares que no tengan relacion alguna desde el

punto de vista de los contenidos.

Conclusiones

Las conclusiones de esta investigacion corresponden a un resumen del analisis de las
nueve variables que responden a los objetivos de investigacion sobre las condiciones
de infraestructura, el perfil de los docentes que atienden el mdédulo de Informatica
Contable, las condiciones didacticas en que se desarrolla dicho médulo y la valoracion
que hacen los estudiantes sobre el desarrollo del modulo curricular desde la perspectiva

de sus aprendizajes. Las conclusiones del presente estudio se enuncian a continuacion.

Las condiciones de infraestructura no son las adecuadas, ya que la mayoria de los institutos
tienen carencia en elementos de infraestructura o recursos didacticos (faltan computadoras,
mobiliario, software contable, programa Det-Live, impresoras, y dispositivos de
almacenamiento externo; existencia de problemas técnicos de almacenamiento temporal
y el hecho que no hay acceso a Internet en los Laboratorios de Computacion) lo que
dificulta llevar a cabo el proceso didactico y de evaluacion de los aprendizajes; ante esta
situacion no se pueden desarrollar todas las competencias profesionales establecidas

en el programa de estudio del médulo de Informatica Contable.

En cuanto al perfil del docente, algunos de ellos no tienen la formacion inicial docente
en el area administrativa, contable y financiera; segin el Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios Docentes de la Secretaria de Educacion, lo que afecta el dominio
tedrico y metodoldgico, en cuanto a planificar, disefiar, facilitar, orientar, dirigir y
evaluar actividades de aprendizaje en donde se utilice la tecnologia para el registro
de las transacciones generadas por las operaciones de tipo contable y financiera.
Ademas, ningin docente participa en programas de formacion o profesionalizacion, y el

acompanamiento pedagdgico no estd cumpliendo con sus propdsitos de mejora continua
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en los procesos de ensenanza aprendizaje, sin embargo, los docentes demuestran tener
habilidades personales y manifiestan tener necesidades de capacitacion en diferentes

tematicas.

Las condiciones didacticas en que se desarrolla el médulo de Informética Contable no
son favorables, debido a que los institutos no cuentan con suficientes recursos o medios
didécticos para desarrollar las actividades de ensefianza aprendizaje y de evaluacion
de los contenidos que constituyen las competencias profesionales establecidas en el
programa curricular. En la parte metodoldgica, la técnica de ensefianza mas utilizada
por los docentes es la exposicion magistral de tipo demostrativo, en este sentido, los
docentes desarrollan los contenidos haciendo uso del proyector multimedia, donde ellos
explican las instrucciones y procedimientos a seguir para el desarrollo de las actividades
que requieren el uso de la computadora. Los estudiantes realizan sus actividades de
aprendizaje y tareas en las computadoras y programas disponibles en cada laboratorio,
afectando aquellos estudiantes que trabajan en pareja debido a que algunos institutos no
cuentan con suficientes computadoras, esto genera atrasos en los procesos de aprendizaje
ya que los estudiantes debe compartir el equipo informatico, sin embargo es pertinente
decir que casi la mitad de los estudiantes (44%) disponen de computadora en su casa
y este recurso no esta siendo aprovechado por los docentes, ya que los estudiantes
manifiestan que muy pocas veces la utilizan por la falta de asignacion de tareas para
realizar en casa, razon que no se justifica ya que para lograr las competencias del
programa curricular es obligatorio desarrollar las practicas contables haciendo uso de

la computadora y programas.

Se realiza evaluacion diagnoéstica, donde se identifican debilidades en cuanto a
conocimientos basicos en informatica y matematicas, por lo que muchos estudiantes
no tienen los conocimientos previos para asimilar los nuevos contenidos lo que obliga
a realizar readecuaciones y retroalimentacion de algunos contenidos. Asimismo, los
docentes aplican pruebas objetivas como instrumento para valorar y medir el aprendizaje

de contenidos conceptuales y procedimentales; y solamente un docente utiliza la rabrica
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de valoracion numérica como instrumento de evaluacion. Finalmente, las secciones de
estudiantes tienen un numero superior a lo establecido legalmente y en relacion a la

cantidad de recursos informaticos disponibles.

La valoracion que hacen los estudiantes sobre el desarrollo del modulo de Informatica
Contable desde la perspectiva de su aprendizaje es positiva con relacion aspectos de
infraestructura, perfil docente, elementos del proceso didactico y de evaluacion de
los aprendizajes; no obstante, hay que tomar en cuenta que los estudiantes tienen un
conocimiento limitado para emitir juicios objetivos sobre algunos elementos curriculares,
metodoldgicos y didacticos que solamente el docente, como especialista posee, debido
a su formacion, capacitacion y experiencia, lo cual se manifiesta en los resultados

obtenidos en esta investigacion.

Propuesta

Después de realizar un analisis en la investigacion, se pudo identificar algunos
problemas o dificultades de infraestructura en los centros educativos que de alguna
manera afectan el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje del mdodulo de
Informatica Contable; ademas, se identificaron condiciones didacticas no favorables
como ser la carencia de recursos o medios didacticos que impiden el desarrollo de
una serie de actividades para concretar el aprendizaje de contenidos que constituyen
las competencias profesionales; y por ultimo, en el estudio se identificaron algunas

debilidades en el desempefio del docente que atiende el mddulo.

Pues ante esta situacion, resulta pertinente proponer una serie de estrategias con el
fin de superar las dificultades o problemas de infraestructura, condiciones didacticas
no favorables y debilidades en el desempefio docente; teniendo como unico propdsito
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje en el modulo de Informatica
Contable. A continuacion, se presentan las estrategias sobre condiciones de infraestructura,
estrategias sobre condiciones didacticas y de evaluacion, y finalmente, las estrategias para

mejorar las habilidades y competencias del docente que atiende el mddulo curricular.
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Estrategias Propuestas sobre Condiciones de Infraestructura
1. Gestionar con toda la comunidad educativa la adquisicion de computadoras y
mobiliario, para que cada estudiante disponga de una computadora de forma individual.
Adquirir impresoras que estén disponibles en los laboratorios de computacion con
el fin de imprimir documentos que sirvan para hacer procesos de aprendizajes
en el uso de la tecnologia, retroalimentacion y autoevaluacion de las actividades
desarrolladas. Instalar en los laboratorios de computacién equipo de sonido para
reproducir videos tutoriales e instalar los proyectores en lugares estratégicos que

permita una excelente visibilidad.

2. Gestionar que los Laboratorios de Computacion tengan acceso a Internet, esto permite
utilizar antivirus de manera gratuita para darle mantenimiento a las computadoras y
eliminar virus que afectan el funcionamiento de las mismas sin necesidad de estar
programadas con almacenamiento temporal. También permite acceder a medios
didacticos como videos tutoriales y descargar los programas como Monica 8.5,
Express Acounts, DET — Live; acceder a aplicaciones de mensajeria y a utilizar nubes
de almacenamiento. Por ultimo, los laboratorios deben tener instalados todos los
programas que se necesitan en el moédulo curricular y esta debe ser responsabilidad
del docente y del asistente del laboratorio en aquellos institutos que disponen de

este recurso humano.

3. Serecomienda a las autoridades de la Secretaria de Educacion y al personal directivo
de los institutos no tener una matricula superior a los 30 estudiantes por seccion para
garantizar mayores oportunidades de aprendizaje al estudiante segun (Dockendorft,
2015). Ademas, considerando que los institutos tienen como minimo dos Laboratorios
de Computacion y personal docente de la especialidad de Educacion Comercial, se
pueden hacer procesos de reubicacion docente donde se pueden separar las secciones
en dos grupos de estudiantes y crear un horario paralelo en bloque de dos horas
clases (Marin & Maya, 2015) para que cada grupo reciba las clases de Informatica
Contable y se le asigne estratégicamente un laboratorio de computacioén y un docente

del area de Educacion Comercial.
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Estrategias Didacticas y de Evaluacion en el Modulo de Informadtica Contable.

En el programa de estudio del modulo de Informatica Contable se establece ciertos criterios
de desempefio y se sugieren algunas actividades de ensefianza y aprendizaje para lograr
las competencias profesionales del modulo curricular (PRAEMHO, 2007, p. 548). La
investigacion refleja que la mayoria de los institutos no utilizan el Software Monica 8.5,
indicado en el programa de estudio, ademas, ninguno de ellos utiliza otro software contable
ni la pagina electrénica de declaracion de tributos; por lo tanto, podemos decir que en los
procesos de ensefanza aprendizaje del médulo de Informatica Contable no se desarrollan
las estrategias o actividades establecidas en el programa de estudio para lograr los criterios
de desempefio o competencias profesionales. Para cumplir y seguir los lineamientos

establecidos en el curriculo resulta importante proponer las siguientes estrategias:

1. Hacer un proceso de retroalimentacion para ensefiarle al estudiante administrar
archivos, donde aprenda a copiar, pegar y guardar archivos en la computadora y

dispositivos de almacenamiento.

2. Los docentes deben crear actividades de ensefianza y aprendizaje para que los
estudiantes usen su computadora personal y las computadoras del Laboratorio de
Coémputo. Se debe organizar y concientizar a los alumnos para que puedan compartir

su computadora personal con sus compaiieros de curso.

3. Ensefar a los estudiantes a instalar y desinstalar el software contable Modnica 8.5,
Express Acounts, respaldar carpetas de informacion del programa; restaurar, copiar
y pegar carpetas de informacion del programa. Estos aprendizajes le permitiran al
estudiante resolver algunos problemas técnicos sin la necesidad de ayuda por parte del

docente, lo que le permitira trabajar en cualquier computadora que el alumno decida.

4. Laprimera actividad que se recomienda realizar en el programa Monica 8.5 es crear
o hacer 35 asientos contables, posteriormente se debe extraer en archivos PDF los
respectivos reportes contables. Para esta actividad el docente debe de entregar todos los
recursos que se necesitan y llevar una secuencia didéactica de cada procedimiento, es
recomendable que esta actividad se desarrolle por completo en el aula de clase, en caso

de que los alumnos cometan errores, se debe hacer una correccion y retroalimentacion
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de los mismos. Se debe de utilizar instrumentos de evaluacion como lista de cotejo
o rubricas de valoracion numérica donde se evaluaran los criterios de desempefio

establecidos.

5. Lasegunda actividad que se recomienda realizar en el programa Monica 8.5 es crear
un catalogo de 140 cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos, costos y gastos.
Después crear como minimo 20 asientos contables y extraer en archivo PDF los
reportes contables. El docente debe facilitar un archivo que contenga las instrucciones
sobre la creacion del catalogo y los respectivos asientos contables. Debe dar las
indicaciones y llevar una secuencia didactica de cada procedimiento y una atencion
individualizada cuando el estudiante lo requiera. Se debe utilizar instrumentos como
la lista de control o rubrica de valoracion numérica donde se lleve un control de los

criterios de desempeiio establecidos para esta actividad.

6. Laultima actividad a realizar en el programa Mdnica es un laboratorio contable que se
debe presentar en un informe de manera digital o impreso. El docente debe facilitar un
archivo que contenga todas las instrucciones y una secuencia didactica desde el asiento
inicial, enlace contable, creacion del inventario, creacion de la cartera de clientes y
proveedores, creacion de cuentas bancarias, ordenes de compras a realizar, pagos a
proveedores, facturas de ventas y cobros a realizar. Una vez finalizado el laboratorio
el docente debe de dar instrucciones de los archivos que se van a extraer y la forma
como se van a presentar el informe. Se sugiere utilizar una rubrica de valoracion
numérica donde se establezcan criterios de desempefio en cuanto a resultados, ya
que los valores de los reportes contables tienen que coincidir con los informes de
cada modulo de actividad o funciones del programa. Se tiene que hacer un proceso
de retroalimentacion y autoevaluacion para que los estudiantes puedan compartir su
experiencia de aprendizaje y aporten recomendaciones que faciliten regulaciones

proactivas en proximas actividades.

7. Se sugiere utilizar el software contable Express Acounts ya que puede procesar y
presentar mayor cantidad de informacion contable y financiera, con el agregado, de que
la contabilidad esta enlazada y es de facil manipulacion. En este programa contable
se sugiere realizar las estrategias 4, 5 y 6 de este apartado, donde el docente debe de

realizar las adaptaciones y readecuaciones a las caracteristicas propias del programa.
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8. Enlapagina electronica de declaracion de tributos DET Live se recomienda realizar
cinco declaraciones juradas de impuesto sobre la renta y declaracion de impuesto
sobre ventas. El docente debe facilitar un instructivo con la informacion general
y contable para realizar la declaracion, donde los datos y la informacién contable
tiene que coincidir y no tener errores, ya que los resultados de la declaracion deben
coincidir con algunos de los datos contables presentados. Se recomienda que el
docente explique demostrativamente una declaracion de impuesto sobre la renta e
impuesto sobre ventas, y que al finalizar cada declaracion el docente sefiale que los
resultados coinciden con los valores contables que tienen a la fecha los impuestos a
pagar. Después el estudiante debe de realizar el resto de las declaraciones siguiendo
los procedimientos ensefiados por el docente. En la evaluacion se recomienda utilizar
rubricas de valoracion numéricas, donde se pueden evaluar si los resultados de la
declaracion de impuesto coinciden con la informacion contable facilitada. Es necesario
realizar proceso de retroalimentacion y autoevaluacion para compartir experiencias

y obtener recomendaciones para proximas actividades de aprendizaje.

9. Se debe realizar una evaluacion diagnostica para identificar dificultades o habilidades
del estudiante con relacion algunas habilidades; y tener sustento para realizar
la readecuacion o retroalimentacion que lleve a que los alumnos obtengan los
conocimientos necesarios que les permita desarrollar con facilidad algunas actividades

en Microsoft Excel.

10. Una de las herramientas financieras para la toma de decisiones a corto, mediano y
largo plazo que se pueden hacer en Excel es el presupuesto maestro. El docente debe
organizar a los estudiantes y darle instrucciones claras y precisas de la informacion que
necesitan para realizar presupuesto maestro, ademas, cuando el alumno individualmente
presente la informacion solicitada, el docente debe revisarla para valorarla y hacer las
respectivas correcciones. Después el docente haciendo uso de la computadora y del
proyector explicard paso a paso un presupuesto maestro y el estudiante individualmente
ira realizando el presupuesto con la informacion que le solicito el docente. Una vez
terminado el presupuesto se puede hacer demostraciones sobre los efectos financieros
y la toma de decisiones que se tiene que hacer en caso que disminuyen a aumenten

algunos costos, pues bastaria solo cambiar unos datos y el presupuesto permite ver
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automaticamente los efectos financieros, por lo que esta herramienta facilita la toma
de decisiones. El docente debe guiar, orientar y dar atencion individualizada durante
todo el proceso, se puede utilizar una lista de cotejo para valorar todo el proceso y
el aprendizaje del estudiante.

11. La Secretaria de Educacion debe gestionar la elaboracion de un libro de texto que
incluya todos los contenidos curriculares y organizados jerarquicamente segln el
plan de estudios. Se recomienda que todas las estrategias didacticas y de evaluacioén
descritas en este apartado deben estar incluidas en la estructura del libro de texto

y que su aprobacion se haga en base a los elementos actuales de nuestro curriculo.

Estrategias Propuestas para Mejorar las Habilidades y Competencias del Docente.

1. Realizar un proceso de formacidn y capacitacion técnica para los docentes del area
de Educacion Comercial, coordinadores de area y personal técnico pedagogico de
la Secretaria de Educacion del Municipio de El Progreso, Yoro. El programa debe
consistir en el uso y manejo de programas como Microsoft Excel, Software Contable
Mobnica 8.5, pagina electronica de declaracion de tributos DET-Live y el Software
Contable Express Acounts; durante el proceso se desarrollaran estrategias de ensefianza,
aprendizaje y de evaluacion; con el fin de que el docente desarrolle las competencias
que le permita planificar, disefiar y aplicar estrategias didacticas o de evaluacion
utilizando cada uno de los programas informaticos. Se recomienda que participen todos
los docentes de Educacion Comercial independientemente que no imparta el modulo
de Informatica Contable, porque los aprendizajes adquiridos le permitiran disefiar
estrategias para implementar las TIC en los mddulos curriculares como Contabilidad

y Administracion Financiera.

2. En el proceso de formacion técnica se pueden planificar y ejecutar las estrategias
didacticas y de evaluacion propuestas en este apartado, ya que estas estrategias se
han propuesto con el objetivo de facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje

en el modulo de Informatica Contable.

3. Planificar y ejecutar un acompafiamiento pedagogico que este coordinado y dirigido

con recurso humano que haya participado en el proceso de capacitacion y de esta
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manera apoyen a los docentes dandoles asesoria, intercambiar ideas, proponer nuevas
técnicas y recursos didacticos, analizar situaciones, hacer criticas constructivas y

readecuar algunos elementos del curriculo.

4. Se le sugiere a las autoridades de la Secretaria de Educacion y al personal directivo
de los institutos, que el médulo de Informatica Contable sea asignado a docentes
que tienen una formacion inicial en Educacion Comercial y no a los de Informatica
Educativa u otra area, siguiendo lo establecido en el Manual de Puestos y Salarios
Docentes de la Secretaria de Educacion, debido a que el docente en Educacion
Comercial tiene una formacion en el area administrativa, contable, financiera y manejo
de las TIC que le facilita planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar procesos de
ensefianza aprendizaje en el modulo de Informatica Contable. Ademas, el proceso de
capacitacion propuesto es viable para el Profesor de Educacion Comercial; y no para
el de Informéatica Educativa que necesita centrarse en conocimientos administrativos,
contables y financieros, areas que son muy extensas y que necesita de mucho tiempo,
por lo tanto, tendrian que participar en procesos de formacion formal en estas areas

del conocimiento.
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Resument

Esta investigacion tuvo como finalidad analizar la relacion entre el sindrome de burnout y
la plenitud existencial de los docentes de secundaria en El Progreso, Yoro; para lograrlo se
determin la prevalencia del sindrome y se establecieron comparaciones de los niveles de
burnout y plenitud existencial entre los profesores del sector publico y privado; asimismo
se investigo si existia alguna relacion entre ambas variables. Se concluye que el burnout
esta presente y que los mayores de cuarenta afnos, de ambos sectores, son quienes estan
situados en un mayor porcentaje en el nivel bajo en la escala de la plenitud existencial.
Por otra parte, no fue posible confirmar estadisticamente una relacion directa entre el
sindrome de burnout y la plenitud existencial. La investigacion es cuantitativa y de alcance
descriptivo-correlacional. Los datos proceden de una muestra de 202 profesores a quienes
se les aplico el Cuestionario de Burnout de Maslach para Docentes (MBI-Ed) y la Escala

Existencial de Langle.
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Abstract

The purpose of this research was to analyze the relationship between burnout syndrome
and existential fullness of secondary school teachers in El Progreso, Yoro; To achieve
this, the prevalence of the syndrome was determined and comparisons of the levels of
burnout and existential fullness were established between teachers in the public and private
sectors; Likewise, it was investigated whether there was any relationship between both
variables. It is concluded that burnout is present and that those over forty years of age,
from both sectors, are the ones who are situated in a higher percentage at the low level on
the existential fullness scale. On the other hand, it was not possible to statistically confirm
a direct relationship between burnout syndrome and existential fulfillment. The research
is quantitative and descriptive-correlational in scope. The data come from a sample of
202 teachers to whom the Maslach Burnout Questionnaire for Teachers (MBI-Ed) and the

Liangle Existential Scale were applied.

Keywords: burnout, existential plenitude, teachers, public sector, private sector

Introduccion
El burnout es un sindrome que afecta, en mayor o menor medida, la vida de algunos docentes.

Asi lo demuestran los diversos estudios realizados en ciertos paises latinoamericanos y europeos.

Botero (2012), por ejemplo, manifiesta que el Burnout esta presente en el contexto de los
docentes universitarios en América Latina y que existen algunas caracteristicas del trabajo
y de su organizacion que propician el desarrollo y prevalencia del mismo entre las que
sobresalen la “multiplicidad de tareas, sobrecarga de trabajo, limitaciones del tiempo para
cumplir con las actividades académicas, falta de reconocimiento, carga mental, espacios
de trabajo inadecuados, falta de una remuneracion que compense los esfuerzos y bajas

relaciones sociales en el trabajo” (p. 128).

En el contexto europeo se han desarrollado algunos estudios que revelan cierta uniformidad
en los resultados. Marqués (2005, et al) en el estudio realizado con profesores portugueses

acerca del burnout expresa:
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El analisis del burnout ha revelado niveles similares a los de docentes de otros paises
europeos. En concreto, sobre la muestra analizada, el 6,3% de los docentes han
mostrado burnout pleno (altos niveles de agotamiento emocional y despersonalizacion

y bajos en realizacion personal) y el 30.4% se encuentran en situacion de riesgo.
(p. 140)

En el contexto hondurefo existen ciertas condiciones en el ejercicio de la docencia que
parecen tener ciertos matices similares con los escenarios docentes estudiados en otras
latitudes geograficas, lo que conlleva a sospechar una posible prevalencia de burnout entre
los profesores hondurefios e incluso algln tipo de correlacion entre este sindrome con un
sentimiento de crisis emocional que podria estar afectando a los referidos educadores.

Segun Contreras, et al, 2009:

Los docentes son algunos de los profesionistas mas vulnerables al trastorno depresivo
debido al exceso y sobrecarga de tareas que realizan, lo cual les ocasiona sentimientos
de inseguridad e inestabilidad dentro del area laboral y provoca el deterioro de su
imagen; esto los conduce a situaciones que obstaculizan el desarrollo de su actividad,
lo que tiene un impacto indeseable en los alumnos ante quienes, lejos de observarlos
como figura representativas en su vida escolar, pasan totalmente inadvertidos, lo que

causa efectos negativos en el estado emocional del profesor. (p. 134)

Es importante mencionar que en Honduras se han llevado a cabo algunos estudios sobre
el tema, pero todos han sido realizados desde la perspectiva clinica y no desde la linea

existencial que es la que interesa en esta investigacion.

Una de las investigaciones fue realizada por Reyes, ef al, (2007) sobre la prevalencia del
sindrome de burnout en médicos residentes de los post-grados de medicina de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). Se llego a la conclusion de que el sindrome de
burnout tiene una alta prevalencia (64%) en los alumnos de los postgrados de medicina de
la UNAH, con mayor riesgo de presentarlo en los postgrados de Neurocirugia, Ginecologia

y Obstetricia y Oftalmologia.
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De igual manera, Colon, et al (2009) presentaron los reportes de su estudio llevado a cabo
el 2008 sobre el sindrome de burnout en personal de salud de tres hospitales nacionales:
El Hospital Escuela, el Hospital San Felipe y el Instituto Nacional Cardio- Pulmonar y se
lleg6 a la conclusion de que el sindrome de burnout afecta al personal de salud y que la
situacion puede ser agravada debido al evidente deterioro del sistema de salud del pais y

el estado de las instituciones prestadoras de servicio.

Asimismo, Reyes, et al, (2012) llevaron a cabo el estudio sobre el sindrome de burnout,
depresion y factores asociados en los practicantes internos del Hospital Escuela. En sus
resultados se encontr6 alta prevalencia del sindrome entre los practicantes. Los autores indican
que se trata de “un serio problema de salud entre la poblacion médica que se asocia a una
mala calidad de vida, bajo rendimiento y deterioro en el cuidado de pacientes™. Y agregan

que “es recomendable por lo tanto el establecimiento de medidas para su prevencion” (p. 14).

En el mismo afio se conocieron los resultados de tres trabajos nicaragiienses sobre el
burnout en Honduras. En un primer estudio sobre el sindrome de Burnout en trabajadores
de la Clinica Periférica Tepeaca, del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en San Pedro
Sula se concluye que mas de la mitad de los trabajadores presenta el sindrome. (Reyes
Cerrato, 2012)

En el segundo trabajo, de Santos, (2012), acerca del sindrome de burnout en el personal de
enfermeria del Hospital Nacional Psiquiatrico Santa Rosita afirma que una cuarta parte de

esta poblacion esta en un nivel alto del padecimiento del Burnout.

Por su parte Rodriguez (2012), también nicaragiiense, estudi6 la carga laboral y el burnout
en el personal médico de la Unidad de Emergencia, en el Instituto Hondurefo de Seguridad
Social de San Pedro Sula y reporto6 “un bajo porcentaje de médicos con alto grado de Burnaut,
pero si un grado moderado de Sd de Burnaut, tan significativo que se deben tomar medidas

inmediatas para que no evolucionen a un alto grado del Sd de Burnaut” (sic) (p. 39).

Ya en el 2017, Bonilla & Jovel, de nacionalidad hondurena, llevaron a cabo el estudio

“Sindrome de Burnout en estudiantes del Posgrado de Pediatria” en la Universidad Nacional
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Autonoma de Honduras, en el campus de San Pedro Sula. En dicho trabajo se concluye que,
en efecto, existe el sindrome de Burnout entre los residentes de pediatria y que la aparicion
mas frecuente de Burnout incompleto se dio en mas de la mitad de los estudiantes. Sin
embargo, la frecuencia del sindrome es alta en residentes que tienen hijos y el cansancio
emocional y grado de despersonalizacion estan en porcentajes altos lo que, de acuerdo con
el estudio, puede influir negativamente en el desempefio laboral y académico de dichos

estudiantes.

Es evidente que todos los trabajos investigativos en el pais han sido abordados desde una
perspectiva clinica. Lo anterior se refleja en el hecho de que los estudios han sido enfocados
en el acontecer del personal de la salud y en la incidencia que tiene el sintoma en sus vidas

laborales.

Asi las cosas, con un predominio de la perspectiva clinica, no se percibe en los trabajos
anteriormente citados algln interés explicito por describir o correlacionar las caracteristicas
del entorno laboral con las de orden personal tal y como corresponde a una perspectiva

psicosocial.

Y en cuanto a la perspectiva existencial para el abordaje del fendémeno del burnout en
Honduras no se tiene constancia de alguna aplicacion en esta linea. Es mas, ni siquiera
existen estudios investigativos, aunque sea desde la perspectiva clinica, que analicen la
condicion de Burnout en personas que no estén vinculadas con el sector clinico, por ejemplo,

el caso de los profesores.

Es meritorio enunciar que el asidero tedrico del presente estudio se encuentra en el
modelo tridimensional de Maslach y Jackson (1981) para la variable sindrome de burnout,
quienes lo definieron como “un sindrome caracterizado por agotamiento emocional,
despersonalizacion y baja realizacion personal en el trabajo, que puede ocurrir entre individuos

cuyas tareas diarias se circunscriben al servicio de personas” (Citado por Olivares, 2016, p. 1).

La otra variable en estudio, la “Plenitud existencial”, estd tedricamente arraigada en la

vision existencial de Frankl (1991) sobre la busqueda de sentido.
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Discusion Tedrica

En términos médico-laborales el sindrome de Burnout es una especie de agotamiento
fisico derivado de un estrés laboral cronico que a su vez genera la pérdida del sentido
de responsabilidad en el quehacer laboral, produce baja autoestima y en algunos casos

desemboca en depresiones.

Para Freudenberger (1974), es “una sensacion de fracaso y una experiencia agotadora que
resulta de una sobrecarga por exigencias de energia, recursos personales o fuerza espiritual

del trabajador” (citado por Fidalgo, 2000, p. 2).

Por su parte, Gil-Monte, et al (2017, p. 154) postulan que se trata de:
Una respuesta al estrés laboral cronico. Es una experiencia subjetiva de caracter
negativo compuesta por cogniciones, emociones y actitudes negativas hacia el trabajo,
hacia las personas con las que se relaciona el individuo en su trabajo, en especial
los clientes, y hacia el propio rol profesional. Como consecuencia de esta respuesta
aparecen una serie de disfunciones conductuales, psicoldgicas y fisiologicas que

van a tener repercusiones nocivas para las personas y para la organizacion. (p. 119)

Quiza la conceptualizacion mas divulgada en la literatura internacional es la propuesta
por C. Maslach y S. Jackson quienes en 1981 definieron el Burnout como ‘“un sindrome
caracterizado por agotamiento emocional, despersonalizacion y baja realizacion personal
en el trabajo, que puede ocurrir entre individuos cuyas tareas diarias se circunscriben al

servicio de personas” (Citado por Olivares, 2016, p. 1).

Desde el planteamiento teorico de las precitadas Maslach y Jackson, la primera dimension
es el “agotamiento emocional” que involucra cansancio y fatiga fisica, psiquica e incluso
la fusién de los dos. En este sentido la persona experimenta la sensacién de no poder
dar mas de si mismo. De acuerdo con (Anzules, et al, 2019) “esta extenuacion mental
es el resultado de un proceso de desgaste personal a través del tiempo, a la ausencia
de recursos emocionales y aquel sentimiento de no tener nada que ofrecer a las demas

personas” (p.6).

56 <Paradigma> Revista de Investigacion Educativa | Afio 27 | N°44 | Julio-Diciembre 2020 | ISSN: 1817-4221 | EISSN: 2664-5033

@ G) @ @ Losarticulos dela Revista Electrénica Paradigma del Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales dela Universidad Pedagdgica Nacional
I [ rancisco Morazan, Honduras, se comparten bajo términos de la Licencia Creative Commons: Reconocimiento, No Comercial, Sin Obra Derivada



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

Sindrome de burnout y plenitud existencial en los docentes de El Progreso, Yoro

La segunda dimension es la “despersonalizacién” que implica un distanciamiento del
individuo hacia los demas, caracterizandose, también por su negativismo en las actitudes

y los sentimientos.

Finalmente, el sentimiento de bajo logro o realizacion profesional y/o personal aparece
cuando la misma persona supone que estd comprobada su incompetencia para atender las

demandas de otras personas.

A partir de su deteccion en la década de los setenta en el siglo XX, el Burnout ha sido
abordado principalmente, desde dos vertientes interpretativas: la perspectiva clinica y la

perspectiva psicosocial. De acuerdo con Carlin y Garcés (2010):

La perspectiva clinica lo considera como un estado al que llega el sujeto como
consecuencia del estrés laboral, en esta direccion se encaminaron los primeros
trabajos de Freudenberger (1974), y de Pines y Aaronson (1988). La perspectiva
psicosocial lo considera como un proceso que se desarrolla por la interaccion de
caracteristicas del entorno laboral y de orden personal, con manifestaciones bien
diferenciadas en distintas etapas como se indica en los trabajos iniciales de Gil-
Monte, Peir6 y Valcarcel (1995), Golembiewski, Munzenrider y Carter (1983),
Leiter (1988); Maslach y Jackson (1981), Schaufeli y Dierendonck (1993), entre
otros. (p. 169)

Desde las perspectivas clinica y psicosocial, las investigaciones sobre el burnout han
contribuido enormemente al entendimiento de coémo el acontecer laboral puede reconfigurar
la condicion fisica y las relaciones sociales de una persona al punto de ocasionarle dafios

a su salud y a su estima social.

Ahora bien, ;hay alguna otra perspectiva para abordar el estudio del Burnout? Si, se trata de

la perspectiva existencialista que encuentra su asidero teorico en la filosofia y la psicologia.

En consonancia con la perspectiva existencialista, cuando una persona que trabaja en una
determinada empresa o institucion experimenta una especie de vacio el Burnout suele

aparccer como:
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... un sintoma en la persona que adopta una actitud no existencial hacia la vida y la
propia existencia. La representacion equivocada de la realidad existencial es a tal
grado que se manifiesta a través de sintomas de deficiencia vital a nivel somatico y
psicoldgico y también puede ser entendido como una proteccion interna contra un
ulterior dano. (Langle, 2006, p. 5)

En esta linea interpretativa al Burnout se le asocia con un nuevo elemento: la actitud no-

existencial que trata sobre la dimension espiritual del individuo. El precitado Langle afiade:

Por una actitud no existencial hacia la vida, entendemos una vida que esta mas
orientada hacia los propositos o logros, mas vista por lo que significa hacia un fin
que una orientacion hacia las condiciones de la existencia. El desgaste profesional,
desde nuestra perspectiva, comienza con los sintomas del vacio existencial y se
mezcla con influencias externas y/o necesidades subjetivas que conducen a una
actitud utilitaria hacia la vida. El resultado es lo que llamamos falta de aprobacion

interna. (pp 18-19)

En este punto la persona experimenta una especie de vacio existencial, es decir, la ausencia
de un sentido de vida, la sensacion de no tener deseos de seguir viviendo. De acuerdo con
Frankl (1959, en Léngle, 2006, p. 10) se trata de “‘una pérdida de interés que puede conducir
a un estado de aburrimiento y una falta de iniciativa que puede conducir a la apatia. Como
consecuencia, semejante pérdida de interés e iniciativa llevan a un profundo sentimiento
de sin sentido”. Para quien sobrelleva el vacio existencial es una caracteristica notable la
certeza de que la vida es mejor cuando no se tiene. No obstante, el sentimiento de vacio, de
tedio, de aniquilamiento —que cuando se vuelve incontrolable se convierte en depresion—

puede ser superado al encontrar el sentido de la vida. Frankl (citado por Langle) afirma que:

El sentido existencial se caracteriza por una sensacion de realizacion interna y de
plenitud. Precisamente esta experiencia de realizacion interna y de plenitud podra
persistir, ain bajo el aspecto de fatiga y agotamiento, siempre y cuando permanezcan
emocionalmente vigentes: la relaciéon con uno mismo, la experiencia de estar llevando
a cabo voluntariamente las actividades y la sensacion que éstas tienen un valor.
(2006, p. 11)
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Asi la cosas, el motivo que provoca la aparicion del Burnout es precisamente una
especie de ausencia, o como lo diria Lingle, un déficit en el sentido existencial. Y
esta es la razén por la que algunas personas con menores cargas laborales que otras
son proclives al padecimiento del Burnout, en cambio aquellas que tienen mayores
responsabilidades de trabajo, pero con una sensacion de sentido, muestran menor

disposicion hacia el Burnout.

El Burnout es, pues, “un desorden del bienestar, causado por un déficit de plenitud”. La
persona no experimenta placer en su trabajo, no tiene interés en lo que hace e incluso no
considera su vida como algo valioso. La persona no experimenta placer en su trabajo, no
tiene interés en lo que hace e incluso no considera su vida como algo valioso. Por eso
Liangle sefiala que “la verdadera plenitud en el trabajo es la mejor proteccion contra el
burnout” (2006, p. 12).

Desde luego, la consecucion de la plenitud existencial requiere del desarrollo de ciertas
capacidades existenciales. De acuerdo con Liangle (2006), la plenitud existencial esta
determinada por el equilibrio logrado entre las subdimensiones autodistanciamiento,

autotrascendencia, libertad y responsabilidad.

El autodistanciamiento consiste en la disposicion de organizar el espacio interior de tal
manera que cuando los deseos, temores e incertidumbres, no sean consecuentes con una
percepcion amigable del mundo la persona logre un desapego de todo esto para adoptar
una perspectiva externa. De esta manera sorteara situaciones que le generan conflictividad
emocional. De no lograrlo, el caos interior se puede apoderar de su vida y el individuo se

reclamard a si mismo pues se sentira extraviado en su propia existencia.

La autotrascendencia radica en la capacidad de poseer sentimientos claros, vinculados con
los valores y comprometidos con la vida. Se trata de un equilibrio emocional donde los
sentimientos no deben ser considerados superficialmente pero tampoco se deben sublimar
al punto de que la persona se olvide de sus propias necesidades como persona. De no lograr

tal balance se puede caer en un agotamiento emocional.
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La libertad es una capacidad de decidir ante varias opciones. Por supuesto, los valores
deben regular este sentimiento de ser libre. Un buen uso de la libertad refleja un buen trato
a si mismo, un dominio sobre la sensacion de saberse autonomo. Ademas, revela seguridad

en la toma de decisiones.

Finalmente, un buen indicador del uso correcto de la libertad es la responsabilidad. Se trata
de un compromiso asumido una vez que se toma una decision mientras se es consciente
que tal decision conlleva deberes, que debe estar respaldada por una dosis de juicio critico.
Considerar la responsabilidad de cada acto humano garantiza incluso la seguridad personal.

Se trata de vivir la vida en toda su plenitud.

Para Frankl (1991), la pretension de lograr una existencia plena implica una concienciacion

sobre la manera en que se debe desafiar a cuanta situacion se plantee por adversa que

parezca. El expresa:
En realidad, no importa que no esperemos nada de la vida, sino si la vida espera
algo de nosotros. Tenemos que dejar de hacernos preguntas sobre el significado
de la vida y, en vez de ello, pensar en nosotros como en seres a quienes la vida les
inquiriera continua e incesantemente. Nuestra contestacion tiene que estar hecha
no de palabras ni tampoco de meditacion, sino de una conducta y una actuacion
rectas. En ultima instancia, vivir significa asumir la responsabilidad de encontrar la
respuesta correcta a los problemas que ello plantea y cumplir las tareas que la vida

asigna continuamente a cada individuo. (p. 46)

En otras palabras, desde la vision Frankliana, la vida puede tener sentido incluso en los
momentos mas dificiles, en medio del sufrimiento, gracias a la libertad espiritual que
permite al ser humano adoptar una postura decorosa y una actitud memorable que es, a
fin de cuentas, la que le permite definir el rumbo de su existencia. No obstante, si éste
abandona su busqueda de significado existencial dejandolo en manos de la casualidad
quiza ya no merezca seguir viviendo. Es decir, el hombre debe disfrutar la vida con sus
luces y sus sombras encontrandole agrado a todo, incluyendo el sufrimiento. Realmente,

“lo que mas importa de todo es la actitud que tomemos hacia el sufrimiento, nuestra
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actitud al cargar con ese sufrimiento” (Frankl, 1991, p. 64). Se trata de una “voluntad de
sentido” personal, de una especie de resignacion que a la vez aniquila todo sentido de vacio

existencial pues le ensefia al hombre a concentrarse en lo que posee y no en lo que carece.

En suma, el burnout es un sindrome que se manifiesta con agotamiento emocional,
despersonalizacidon y baja realizacion personal en las personas que adolecen de cierta
turbacion frente al mundo. Se trata de un efecto existencial en quienes no se sienten aptos
para apadrinar una perspectiva externa distanciada de aquellas emociones internas que
no estan en sintonia con una vision amistosa hacia la existencia. El Burnout se traduce,
entonces, como anarquia fisica y emocional cuya amenaza principal consiste en que puede

apropiarse de la vida de la persona y de arrebatarle el sentido de su existencia.

Métodos y Materiales

Enfoque

El trabajo desarrollado tuvo un enfoque cuantitativo puesto que se midio6 las variables
“Sindrome de Burnout” y “Plenitud existencial” y se hizo un estudio de la relacion entre
ellas. Asimismo, se tratd de un problema delimitado y concreto amparado en una revision
bibliografica. Por otra parte, se establecieron hipotesis derivadas de la inspeccion bibliografica

las cuales fueron sometidas a prueba mediante procedimientos estadisticos.

Diseiio
El disefio fue de tipo no experimental puesto que no hubo manipulacion de variables; fue
de corte transeccional con una sola medicion realizada el segundo semestre del afio dos

mil diecinueve.

Alcance

El estudio tuvo un alcance descriptivo- correlacional. Cabe sefialar que los estudios
correlacionales tienen como finalidad “conocer la relacion o grado de asociacion que exista
entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto en particular.
En ocasiones solo se analiza la relacion entre dos variables, pero con frecuencia se ubican

en el estudio vinculos entre tres, cuatro o mas variables” (Hernandez, et al, 2014, p. 93).
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La Poblacion y Muestra

La poblacion objeto de estudio estuvo constituida por 273 profesores del area urbana.
De esta cantidad 118 laboraban en dos instituciones publicas y 155 en once privadas.
Las caracteristicas de la poblacion objeto de estudio fueron, en primer lugar, que la
persona debia ser docente egresado de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan o estar cursando estudios de licenciatura en dicha institucion y, en segundo
lugar, estar ejerciendo la docencia en algln instituto publico o privado ubicado en la
zona urbana de la ciudad de El Progreso, Yoro. Los participantes fueron clasificados
en dos rangos etarios: los que tenian menos de cuarenta afios y los que superaban esta
edad. En el sector publico un 64% superaba los 41 afios mientras que en el sector privado
el dato es a la inversa; la mayoria de los educadores (69.4%) se situaba entre los 21
y 40 afios. En el sector publico un 53.3% lo constituia docentes del sexo masculino y
un 44.7% el sexo femenino. En el sector privado habia mas profesoras (59.1%) que

profesores (40.9%).

La muestra fue probabilistica estratificada, puesto que se busco la mayor precision
estadistica posible al efectuar comparaciones de los resultados entre dos grupos de la

poblacion: los profesores del sector publico y los profesores del sector privado.

En este sentido, se dividio a la poblacién en los dos estratos mencionados anteriormente
y se procedio al calculo de la muestra. Se utilizo un error muestral del 5%, un nivel de
confianza del 95% y un nivel de ocurrencia del 50%, de manera tal que la muestra fue

de 91 docentes para el sector publico y 111 para el sector privado.

Cada uno de los miembros de ambos grupos tuvo la misma probabilidad de ser
seleccionado. Mediante un listado que brind6 el director de cada institucion se identificd
los elementos de la poblacion, se enumeraron y se procedio a seleccionar las unidades
muestrales, a través del procedimiento tipo tombola. Para acceder a cada docente
participante se tuvo que solicitar por escrito el permiso al director de cada institucion

educativa.
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Hipotesis

Derivado de un trabajo bibliografico, se establecieron tres hipotesis. La primera
establecia que la prevalencia del sindrome de Burnout era mayor entre los docentes del
sector privado que entre los docentes del sector publico. La segunda afirmaba que los
docentes de secundaria del sector privado tienen un menor nivel de plenitud existencial
que los docentes del sector publico. La tercera establecia que a mayor sindrome de
Burnout menor era el nivel de la plenitud existencial de los docentes de secundaria en

El Progreso, Yoro.

Recoleccion de la Informacion

En el proceso de recoleccion de datos se utilizo el Cuestionario de Burnout de Maslach
para Docentes (MBI-Ed) teniendo como referencia la validacion de Buzzetti (2005) y
la Escala Existencial de Langle, Orgler y Kundi en la version Mendocina, adaptada y

validada por Paramo, et al, (2016).

Respecto a la intensidad con que se experimenta el sindrome de burnout el instrumento
de medicion establece que el nivel bajo abarca valores inferiores a los 33 puntos, el
nivel medio comprende los valores entre 34 y 66 y el nivel alto comprende un rango

entre 67 y 99 puntos.

Para la variable plenitud existencial se tomé como referencia el Baremo Mendocino que
establece la media aritmética y la desviacion estandar para cada subescala en funcién de
ciertos rangos etarios. En este caso, para el grupo de profesores menores de 40 afios el
valor esperable es de 197 con una desviacion estandar de 26.385 y para el otro grupo de

41 afos en adelante el valor esperable es de 201 con una desviacion estandar de 24.61.

De manera previa a la aplicacion definitiva de los instrumentos se realizé una prueba
piloto con 27 profesores que poseian las mismas caracteristicas de la muestra. Como
resultado de este proceso ambos cuestionarios fueron adaptados al contexto hondurefio
con la pretension de lograr una mayor claridad idiomatica; no obstante, los cambios

fueron leves pues la version utilizada en esta investigacion proviene del mismo idioma
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espafiol en que fueron validados por otros investigadores quienes tuvieron el cuidado de
conservar las propiedades psicométricas de dichos cuestionarios, disefiados originalmente

en el idioma inglés.

En relacion con la fiabilidad fue mediante el coeficiente alfa de Cronbach que se pudo
comprobar que los items contenidos en las escalas permiten el calculo de una puntuacion
global a partir de la suma de las puntuaciones de cada uno de ellos, puesto que miden
en una misma direccion. Para el sector publico el alfa de Cronbach en el Inventario de
Burnout de Maslach fue de 0.58 y en el sector privado 0.74. El alfa de Cronbach para la
Escala Existencial de Langle, Orgler y Kundi fue de 0.79 en el sector publico y de 0.88

en el sector privado.

La validez tanto del Cuestionario de Maslach para docentes como de la Escala Existencial
de Liangle, Orgler y Kundi se evidencia al comprobar que en ambos instrumentos
estd presente la teoria que respalda el estudio del Burnout y la teoria en la que se
ampara el analisis de la plenitud existencial. De manera tal que existe una validez de
contenido pues se mide todas las dimensiones relacionadas con las variables en estudio
(agotamiento emocional, despersonalizacidn y realizacion personal para el burnout;
autodistanciamiento, autotrascendencia, libertad y responsabilidad para la plenitud
existencial). Por otro lado, se percibe una validez l6gica pues a juicio de los tres jueces
consultados los cuestionarios miden de manera logica lo que se pretende medir. Ademas,
los encuestados percibieron la relacion entre las preguntas formuladas y el motivo por

el cual asintieron su participacion.

Andlisis Estadistico

Los datos extraidos de la muestra fueron registrados en el programa Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS, por sus siglas en inglés), en su version niimero veinticinco.
La base de datos fue depurada y configurada para no incorporar valores perdidos en los
analisis posteriores. De manera inicial se realizd un andlisis descriptivo de las variables

sociodemograficas haciendo uso de la distribucion de frecuencias y graficos. Las
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variables sociodemograficas analizadas fueron el sexo, la edad, la antigiiedad laboral, el
grado académico, el estado civil, el rango salarial, la simpatia religiosa y la simpatia
politica. Para buscar la correlacion entre el Burnout y la Plenitud existencial se hizo uso

del coeficiente de correlacion de Pearson.

En cuanto a la parte psicométrica de los instrumentos utilizados en la recoleccion de los
datos se analiz6 su consistencia interna a nivel de las subescalas que los componen mediante

el coeficiente Alpha de Cronbach.

La validez de contenido se comprob6 al considerar que todas las dimensiones de
las variables en estudio, plasmadas en la teoria, eran medidas por los cuestionarios.
Sumado a lo anterior, se encontr6 la validez l6gica pues los cuestionarios median de manera
logica las variables que se pretendia medir, esto ultimo, de acuerdo con tres jueces que

fueron consultados.

Resultados

Los resultados obtenidos han sido consecuentes con lo esperable, al menos en cuanto a los
valores encontrados para la variable sindrome de burnout y la variable plenitud existencial
tanto entre los docentes del sector publico como los del sector privado. No obstante, la
posible relacion entre el sindrome de burnout y la plenitud existencial no tuvo un respaldo

estadistico que confirmase dicha suposicion.

Respecto a la prevalencia del sindrome de Burnout entre los docentes del sector los
docentes del sector publico y del sector privado se puede afirmar que las medias muestrales
estuvieron dentro de lo esperable, no obstante, al analizar la distribucion porcentual por
niveles se encontrd un buen porcentaje de docentes que esta padeciendo el Burnout en

ambos sectores educativos siendo mayor en el sector privado.
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Figura 1

Distribucion porcentual de acuerdo con la intensidad del Burnout (sector publico)

77.8 %

211 %
Bajo Medio Alto

Por ejemplo, al realizar la sumatoria de los puntajes encontrados en las tres subescalas
(58.28), la intensidad con que se experimenta el sindrome de Burnout entre los profesores
del sector publico es media (los valores esperables son entre 34 y 66). Sin embargo, al
analizar la distribucion porcentual de acuerdo con los niveles de la intensidad del Burnout
se puede apreciar que un 21.1% de los docentes esta situado en el nivel alto. En el nivel
medio estan los profesores con riesgo de padecer el sindrome (77.8%). Tan so6lo un 1.1%

no se siente “quemado”.

Figura 2

Distribucion porcentual de acuerdo con la intensidad del Burnout (sector privado)

73.9%

19.8 %
6.3 %
— ]
Bajo Medio Alto
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En el sector privado, los profesores padecen el sindrome de Burnout con una intensidad
media. Los valores esperables para este nivel se encuentran entre 34 y 66. El valor final
encontrado entre los profesores del sector privado fue 57.95. Del mismo modo que en el
sector publico, al realizar el andlisis de la distribucion porcentual, es posible observar que
hay un 19.8% de los encuestados que si esta padeciendo el sindrome con una intensidad

alta. Una mayoria —el 73.9%-— lo experimenta en un nivel medio y un 6.3% en un nivel bajo.

Acerca de la descripcion de los niveles de Plenitud existencial autopercibida de los docentes
de secundaria, del sector publico como del sector privado, en El Progreso, Yoro se puede
afirmar que, de acuerdo con los rangos etarios, la media aritmética y la desviacion estandar
establecidas el Baremo Mendocino para las subescalas de esta variable, hay una cantidad
considerable de profesores con un bajo sentido de vida siendo mayor el porcentaje entre

los docentes del sector privado.

En el sector publico un 71.9% de los profesores en una edad comprendida entre los veinte
y cuarenta afios esta situado en el valor global esperable, incluso un 15.6% puntta arriba
de este valor. Sin embargo, hay un 12.5% limitado en sus competencias existenciales.
Este ultimo porcentaje situado en el nivel bajo estd compuesto por docentes que no se
sienten propietarios de las condiciones personales ni de las de realizacion existencial y
por ello no se sienten comodos con la vida. Como no han logrado un equilibrio entre el
autodistanciamiento, la autotrascendencia, la libertad y la responsabilidad sienten una
sensacion de vacio existencial y permanecen en un estado de inmanencia pues les cuesta
reconocer que deben salir al mundo exterior con un compromiso hacia una vida decorada

con sentimientos y valores.

Por otro lado, los docentes del sector privado, de este mismo rango etario, presentan
un nivel muy bajo en su plenitud existencial en un 14.7%. El 62.7% est4d en un nivel
esperable, sin embargo, hay un 22.6% que sobrepasa el puntaje esperable. Respecto a este
ultimo porcentaje se debe aclarar que no es saludable encontrar valores altos en la Escala

Existencial. Es mas:
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Los puntajes por encima de lo esperable no reflejan un mayor desarrollo sino una
sobrecompensacion, que implica el riesgo de sobreadaptarse en lugar de lograr un
desarrollo armonico y saludable. Los puntajes por encima de lo esperable reflejarian
vulnerabilidad, implicarian el riego de llevar una existencia inauténtica. (Sotomayor,
2017, p. 75)

Del 64% que constituyen en su totalidad los profesores de mayor edad —situados entre
cuarenta y setenta afios— en el sector publico, un poco menos de la mitad de ellos (44.4%)
presenta valores esperables, asimismo existe un 35% que presenta valores altos en la
escala y hay un porcentaje considerable (20.6%) que se situa en el nivel bajo. En el sistema
privado los docentes presentan un bajo nivel de plenitud existencial en un 27.3%. En el
nivel esperable se sitia un 60.6% y solamente un 12.1% se ubica en el nivel alto. Es decir,
en el nivel bajo estan situados aquellos profesores que necesitan descubrir e incorporar
valores para dedicarse a una vida llena de accion, deben encontrar el verdadero sentido de
la vida “en el mundo y no dentro del ser humano o de su propia psique, como si se tratara

de un sistema cerrado” (Frankl, 1991, p. 63).

El supuesto de que a mayor sindrome de Burnout menor es el nivel de la plenitud
existencial de los docentes de secundaria en El Progreso, Yoro no encontr6 una correlacion
directa entre ambas variables a pesar de que si se encontrd correlaciones entre el valor
total del cuestionario sobre el Burnout y algunas subescalas de la Plenitud existencial
como también las hubo entre las subescalas del Burnout y el valor global de la Escala
Existencial. A nivel de subescalas del Burnout y subescalas de la Plenitud existencial

también se encontrd correlaciones.

En el sector publico, por ejemplo, no hubo correlacion estadisticamente significativa entre el
valor total del instrumento que media el Burnout y el valor total de la Escala Existencial. Sin
embargo, al analizar los valores de algunas de las subescalas del Cuestionario de Maslach
para docentes con el valor global de la Escala Existencial si se obtuvo correlaciones. Por
ejemplo, las tres subescalas agotamiento emocional, despersonalizacion y realizacion

personal mostraron estar correlacionadas con el valor global de la Escala Existencial. Por
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otra parte, el analisis de las subescalas del Burnout y las subescalas de la Plenitud existencial
permitié obtener correlaciones significativas entre el agotamiento emocional (Burnout) y
el autodistanciamiento (Plenitud existencial). Del mismo modo se encontr6 correlacion

entre la despersonalizacion (Burnout) y la libertad (Plenitud existencial).

Tabla 1

Correlaciones entre la intensidad del Burnout y el valor global de la Escala Existencial

(sector publico)

Valor global de la

Escala Existencial

Intensidad Burnout

Intensidad del Burnout Correlacion de Pearson 1 -,085
Sig. (bilateral) 411

N 95 95

Valor global de la Escala  Correlacion de Pearson -,085 1
Sig. (bilateral) 411

N 95 95

Al observar los valores en cuanto a la intensidad del sindrome de Burnout, proveniente
de los datos totales de cada una de las subescalas, y analizarlos con el valor global de
la Escala Existencial se puede apreciar que existe una correlacion negativa entre ambos
valores (0.085) pero es muy baja. Ademas, la significacion (0.411) es mayor al nivel de
significacion aceptable (0.05). Por lo tanto, no se puede sefialar que existe asociacion el
Burnout y la Plenitud existencial de los docentes del sector publico en El Progreso, Yoro,

a pesar de que el estadistico asi lo indique.

En el sector privado tampoco se encontrd correlacion estadisticamente significativa entre el
valor total del instrumento que media el Burnout y el valor total de la Escala Existencial. No
obstante, al igual que en el caso del sector publico, al analizar el valor total del Cuestionario

de Maslach para docentes con algunas subescalas de la Escala Existencial si se obtuvo
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correlaciones. Por ejemplo, se encontro correlacion entre la Intensidad del Burnout (valor
total del instrumento aplicado) y las subescalas autodistanciamiento y autotrascendencia de
la Escala Existencial. De la misma manera, el valor global de esta Escala mostré correlacion

con la subescala del Burnout realizacion personal.

Conclusiones

El sindrome de Burnout cohabita en la cotidianeidad de los profesores del sector publico
y del sector privado en el Progreso, Yoro. Aunque las medias muestrales de las subescalas
agotamiento emocional, despersonalizacion y realizacion personal se situaron, en su mayoria,
en el nivel bajo para las primeras dos y el nivel medio para la ultima, fue mediante el analisis
de la distribucion porcentual en los niveles bajo, medio, y alto que se demostro ciertos valores

nada desestimables que revelaron la presencia del Burnout en ambos sectores educativos.

Es importante senalar que los datos porcentuales obtenidos en cada una de las subescalas del
sindrome indican que la presencia es mayor en sus tres dimensiones en el sector privado si
se compara con los datos del sector publico. Por lo tanto, se acepta la primera hipotesis de
investigacion que establecia que la prevalencia del sindrome de Burnout era mayor entre

los docentes del sector privado que entre los docentes del sector publico.

En cuanto a los resultados de la Plenitud existencial, la otra variable en estudio, se puede
afirmar que los mas limitados en sus competencias existenciales son los profesores cuya edad
esta arriba de los cuarenta afos, tanto del sector publico como del sector privado. Sumado
a lo anterior, los valores encontrados reflejan que hay un mayor porcentaje de profesores
del sector privado situados en el nivel bajo de la Plenitud existencial si se compara con los
datos del sector publico. De esta manera, se acepta la segunda hipdtesis que afirmaba que
los docentes de secundaria del sector privado tenian un menor nivel de Plenitud existencial

que los docentes del sector publico.

En referencia a una probable relacion entre el sindrome de Burnout y la Plenitud existencial,
no fue posible confirmar estadisticamente que el Burnout, compuesto por tres dimensiones,

esta correlacionado significativamente cara a cara con las cuatro dimensiones de la Plenitud
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existencial, a pesar de que si se encontrd correlaciones con el valor total de un instrumento
aplicado al realizar cruces con las subescalas del otro instrumento, como también hubo
correlaciones significativas entre las subescalas de ambos instrumentos aplicados. Es por
esta razon que la tercera hipotesis que establecia que a mayor sindrome de Burnout menor
era el nivel de la Plenitud existencial de los docentes de secundaria en El Progreso, Yoro
no se acepta porque no existe una correlacion directa, estadisticamente significativa, entre
el valor total del Cuestionario de Maslach para docentes —que media el Burnout—y el valor

total de la Escala Existencial, ni para el sector publico ni para el sector privado.

En funcién de las correlaciones encontradas en el sector publico, se puede afirmar que a
mayor agotamiento emocional menor es el sentido de vida percibido por los profesores;
que entre mas alto sea el nivel de distanciamiento hacia sus estudiantes y companeros de
labores menor sera su sentido existencial; que a mayor realizacion personal mayor sera su
nivel de plenitud existencial; que cuanto mayor es su agotamiento emocional menor es su
capacidad de distanciarse de su propia persona para darle prioridad en su conciencia a algo
que pueda darle sentido a su vida, en una entrega hacia el futuro; y finalmente, que en la
medida que crezca la sensacion de no sentirse parte de la vida mayor sera la tendencia de

los docentes a actuar siguiendo su propia voluntad sin demasiada reflexion en su accionar.

Para el sector privado se concluye que entre mas intenso se experimenta el Burnout mayor
es el autodistanciamiento; que a mayor intensidad del Burnout menor es la capacidad de
los docentes de trascender sobre su propia interioridad y; que a mayor realizacion personal

mayor serd el nivel de plenitud existencial de los profesores del sector privado.

Si bien, se logré responder a las preguntas de investigacion y discernir cada objetivo planteado
seria interesante darle vida a un estudio similar el siguiente afio para saber si la situacion
ha mejorado o empeorado en el terreno existencial de los profesores de la ciudad y de ser
posible desarrollar un tercer estudio concluyente que contemple un plan preventivo, en
caso de que los niveles de Burnout hayan bajado y la plenitud existencial haya aumentado,
o un proyecto de afrontamiento si la condicion existencial en general haya desmejorado

notoriamente.
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Resumen

Con este estudio se validan las percepciones de los estudiantes del Centro Universitario
Regional San Pedro Sula (CURSPS) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazidn (UPNFM) sobre sus conocimientos metodoldgicos en funcidon de sus saberes
sobre el modelo educativo de la UPNFM y sus componentes: planes de estudio, guién
metodologico, planes de clase, recursos y medios, y formas de evaluacion de sus aprendizajes.
La validacion se hace con una escala Likert con 57 afirmaciones y aplicada como encuesta a
91 estudiantes matriculados en Metodologia de Investigacion Cuantitativa y en Metodologia
de Investigacion Cualitativa, II periodo, 2020. Los objetivos de la validacion de la escala
se cumplieron por encima de las exigencias estadisticas esperadas y por eso se muestra
que los conocimientos metodologicos de los estudiantes son explicados por sus saberes
sobre los planes de clases, los recursos y medios, los planes de estudio y las formas de

evaluacion de sus aprendizajes.
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Abstract

This study validates the perceptions of the students of the San Pedro Sula Regional
University Center (CURSPS) of the Francisco Morazan National Pedagogical University
(UPNFM) about their methodological knowledge based on their knowledge about the
UPNFM educational model and its components: study plans, methodological script, lesson
plans, learning resources, and forms of evaluation of their learning. The validation is done
with a Likert scale with 57 statements and applied as a survey to 91 students enrolled in
Quantitative Research Methodology and Qualitative Research Methodology, II period,
2020. The scale’s validation objectives were met above the expected statistical demands
and that is why it is shown that the methodological knowledge of the students is explained
by their knowledge about the lesson plans, learning resources, the study plans and the

forms of evaluation of their learning.

Keywords: Methodological knowledge, lesson plans, learning resources, study plans

and ways of evaluating learning

Introduccion

El estudio se realizd a partir de reflexiones relacionadas con el desarrollo del modelo
educativo, desde el 2014, por la UPNFM para formar los docentes de Honduras. Este
modelo, tedricamente, se sustenta en el enfoque de formacion basado en competencias y por
eso se deben formar docentes competentes en la ensefianza, para fortalecer el aprendizaje

de los estudiantes para saber ensefar.

Este modelo tiene como componentes: una fundamentacion teorica y conceptual, planes de
estudio (curriculo), guién metodoldgico, procesos de planificacion didactica que siguen los
profesores universitarios en la formacion docente de un profesor, quienes dominan métodos,
técnicas, estrategias y procesos de ensefianza propios de conocimientos metodologicos

cimentados en la ciencia didactica, asi como de las formas de evaluacion de los aprendizajes.

De aqui emanan las directrices para que los profesores fomenten en sus estudiantes una

formacion docente de un profesor con los conocimientos cientificos y pedagdgico-didacticos
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que resistan el proceso de ensenanza-aprendizaje venido de la ciencia didactica y desde el

cual se fortalecera la formacion de profesores competentes.

Esta tarea, en la universidad, pareciera que es responsabilidad solamente de los profesores,
pues las capacitaciones alimentan la idea de ser criticos, reflexivos y creativos e innovadores,
pero el centro de sus acciones didacticas se reduce al desarrollo de practicas pedagogicas
mas convencionales que a la formacion de criterios de la teoria critica. Esto quizas se
deba a que la ciencia didactica es vista como una disciplina de la pedagogia en el modelo
educativo. Luego, cuando de las formas de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
se siguen utilizando los criterios conductistas de la evaluacion, pues la evaluacion de los

aprendizajes se basa en objetivos y no competencias.

A esto hay que agregar que faltan precisiones epistemoldgicas que determinen el acervo
cultural con el que debe egresar un profesor de la universidad (Lorenzo, 2017). El mismo
modelo educativo se decanta por describir el constructivismo como el enfoque fundamental
y deja al de la formacidon basada en competencias sin mayores explicaciones tedrico-

metodoldgicas.

Si la formacion basada en competencias implica la formacién docente de un profesor
competente, se deberia desarrollar la teoria de Tobon (2015) que implica, primero, formar a
la persona que sera profesor (saber ser); segundo, formar el caudal cientifico y metodologico
de los profesores para que respondan a las exigencias académicas competentes (saber
conocer); y, tercero, formar las capacidades metodologicas en los profesores para un

desempefio competente (saber hacer).

Hasta ahora, no se tienen evidencias estadisticas de que el modelo educativo con el enfoque
de formacion docente basado en competencias haya tenido éxito. Entre profesores se
comenta que no estdn preparados para ensefar y evaluar en competencias (Umanzor y
Castro, 2019). Entre estudiantes se dice que sus maestros se han orientado a impartir un
contenido sin el apoyo didéactico concurrente (Rodriguez Rivera, Lopez Molina, Arias

Galindo, Mejia Gonzélez y Garcia Menjivar, 2020).
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De lo que se colige que la formacion de los profesores en Honduras esta constituida por la
construccion de conocimientos cientificos y pedagogicos que dispensan los formadores de
formadores en sus catedras. Cada formador de formadores muestra un discurso pedagdgico
construido en las aulas, como un profesor, pero que responde a una formacion especifica
en una ciencia, como su profesion, no en la ensefianza de las ciencias como deberia ser su
nueva profesion en una universidad (Zabalza, 2009); cada profesor aprendio una ciencia
y su método cientifico como su interés central, no el ser profesor. Quiere decir que la
universidad debe intervenir para formar un profesor competente, bajo la tesis que, si forma

profesores, lo debe hacer un profesor.

Cuando se habla de validar conocimientos metodolégicos de los estudiantes universitarios
es porque en el discurso de los profesores y estudiantes estan presentes practicas didacticas
arraigadas con el uso de métodos, técnicas, estrategias y procesos de ensefianza que no
estan fundamentadas en la ciencia didactica y eso debilita la formacion docente de los

profesores.

Esto puede hacer aparecer confusiones tedrico-conceptuales que podrian estar asociadas
con la pérdida del sentido de lo académico en las concepciones sobre la ensefianza, el
aprendizaje y las practicas pedagogicas de los profesores universitarios, pues como dice
Diaz Barriga (2005):

nos enfrentamos a un momento social que ha generado la pérdida del sentido del
trabajo académico por parte de los propios docentes de las instituciones educativas.
Pérdida que se refleja en el descuido de los espacios académicos. La institucion
educativa contemporanea parece no conceder importancia al trabajo, discusion y

dialogo entre su personal académico. (p. 44)

El mismo autor antes habia dicho que “cuando la didéctica s6lo se ensefia como un saber
técnico, las diferentes propuestas didacticas solamente se visualizan como diferentes

posiciones técnicas, incluso como diferentes ‘modas’”. (1986, p. 6)
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En el quehacer didactico en las aulas hay un intercambio de conceptos didacticos que se
imbrican y le dan sentido epistemoldgico y metodologico a la formacion docente de un
profesor, pues alli es donde un formador de formadores crea las condiciones que facilitan
al estudiante ser profesor con los conocimientos metodoldgicos propios de un docente

competente.

Estas distancias conceptuales y epistemoldgicas entre profesores y estudiantes son el
objeto de la validacion de los conocimientos metodologicos que manejan los estudiantes,
en su proceso de formacién como docentes, por eso se pregunta: ;de qué manera los
conocimientos metodologicos de los estudiantes del CURSPS-UPNFM son explicados
por sus saberes sobre planes de clases, recursos y medios, planes de estudio y formas de
evaluacion de los aprendizajes definidos por el modelo educativo para la formacion de

docentes criticos, reflexivos y creativos?

El objetivo general era validar la percepcidon que los estudiantes poseen sobre sus
conocimientos metodoldgicos en funcidon de sus saberes del modelo educativo y sus
componentes: planes de estudio, guion metodoldgico, planes de clases, recursos y medios,
y las formas de evaluacion de los aprendizajes propugnados por la universidad para la

formacion de docentes criticos, reflexivos y creativos.

Este objetivo se alcanzd con el logro de los objetivos especificos siguientes: 1. Identificar la
situacion socio-demografica, de conectividad y laboral de los estudiantes para su formacion
como profesores; 2. Determinar los niveles de conocimientos metodoldgicos, del modelo
educativo, de los planes de estudio, del guion metodologico, de los planes de clases, de
los recursos y medios, y de las formas de evaluacion de sus aprendizajes; 3. Establecer
la relacion existente entre los conocimientos metodoldgicos de los estudiantes y los del
modelo educativo y sus componentes que se validan con la escala Likert; y, 4. Explicar
como los conocimientos metodoldgicos de los estudiantes del CURSPS-UPNFM son
determinados por sus saberes sobre planes de clases, recursos y medios, planes de estudio

y las formas de evaluacion de sus aprendizajes en la formacion de profesores competentes.
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Discusion Tedrica

El ser profesor implica tener claras concepciones sobre la ensefianza y desarrollar practicas
pedagdgicas contextualizadas, condiciones que hacen ver a los profesores con un discurso
pedagogico congruente, coherente, consistente y con unidad en un profesor que sabe ensefiar

desde el aprender (Umanzor, 2018).

Un discurso pedagogico construido en las ciencias de la educacion y fortalecido con una
filosofia de ensefianza propia y una pedagogia especifica que lo perfila como profesor y que
puede decidir el tipo de formacion a desarrollar, con s6lidos conocimientos metodologicos
venidos del uso y manejo adecuados de métodos, técnicas, estrategias y procesos de
ensefianza aprendidos en la ciencia didactica que direccionan el proceso ensefanza-
aprendizaje, con el conocimiento y manejo de las teorias del aprendizaje y de la conducta
humana que facilitan el aprendizaje significativo en los estudiantes; y, con dominio de las
teorias sociologicas que favorecen una comunicacion eficaz con las masas en la formacion

de los profesores en las aulas (Bolivar, 2005).

Con estas expectativas, el profesor esta compelido a aprender a ensefiar para ensefiar desde
el aprender (Gallego y Pérez, 2003) considerando que su satisfaccion como profesional de
la ensefianza esta centrada en el aprender a reconstruir sus aprendizajes en la ensefianza.
Ensefia quien aprende y de esa manera es capaz de fortalecer los conocimientos cientificos

de sus estudiantes impulsado por una actitud cientifica (Bourdieu, 2002) que lo respalda.

La formacion docente de un profesor en la UPNFM esta basada en sus fundamentos
filosoficos, pedagogicos, didacticos, psicologicos, psicopedagdgicos, metodoldgicos y
sociolégicos definidos en su modelo educativo, los planes de estudio y el enfoque de
formacion basado en competencias. La UPNFM (2014) aspira a la formacion de un profesor

que sea “critico, reflexivo y creativo”, competente, en otras palabras.

En este caso, los alcances del modelo educativo son considerados como el principal
argumento tedrico de esta investigacion. Este modelo educativo es el que define el tipo
de profesor a formar en competencias. De alli que es parte de la discusion tedrica y se

completa el marco tedrico con aportes de otros investigadores sobre el tema. A continuacion,
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se presenta un resumen de la teoria establecida en el modelo educativo y luego las teorias

que apoyan la formacion docente de un profesor.

El modelo Educativo

La UPNFM propugna la formacion de docentes centrada en el desarrollo de las competencias
cientificas, humanisticas y tecnoldgicas innovadoras. El modelo es un patron conceptual a
través del cual se orienta el quehacer académico y administrativo para facilitar una perspectiva
filosofica, psicoldgica y pedagogica, asi como el logro de las metas institucionales y el

cumplimiento de su mision.

La postura de la UPNFM en la formacioén de docentes en el pais parte del logro de los
siguientes objetivos: formar y perfeccionar los docentes del pais; contribuir al desarrollo
de la investigacion cientifica; contribuir a la conservacion e incremento del patrimonio
cultural y natural del pais; y, vincular sus actividades con entidades nacionales y extranjeras

que persigan los mismos objetivos.

Para el logro de estos objetivos la universidad asume los siguientes principios y valores:
responsabilidad; justicia; respeto y aceptacion de los otros; equidad; transparencia;
democracia; solidaridad; servicio de calidad; liderazgo en la educacion; y, tolerancia con

dialogo.

Con base en estos principios y valores se desarrollan las politicas institucionales centrados
en: La formaciéon de docentes es la funcion principal, la investigacion es la actividad
prioritaria para la construccion de conocimiento, y la extension del conocimiento cientifico

es lo que la vincula a la sociedad hondurena.

Fundamentacion del Modelo

Para los propositos de esta investigacion solamente se consideran los fundamentos:
filosofico, pedagdgico, psicoldgico, psicopedagogico y metodoldgico. La fundamentacion
filosofica propugna por el desarrollo del constructivismo—humanista donde el estudiante
debe aprender a pensar, buscar soluciones y tomar decisiones mediante la investigacion

activa y participativa.
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La fundamentacion psicologica sugiere la coexistencia de diversos paradigmas: conductista,
humanista, cognitivo, psicogenético y sociocultural, pero se asumen los aportes de
Piaget (1952), Vygotsky (1978), Ausubel (1963) y Bruner (1960) como los que mejor se
complementan con el objetivo de la formacidn basada en competencias, pues su interés
es: identificar y construir condiciones de aprendizaje de vinculacion de la teoria con la
préctica; disefiar experiencias de aprendizaje para arribar a diferentes soluciones; crear
entornos cooperativos, colaborativos y de apoyo; priorizar estrategias didacticas para
descubrir y construir conocimiento por si mismos; identificar niveles de desempefio para

la evaluacion; y, promover el método de resolucioén de problemas.

La fundamentacidén pedagogica resalta que los estudiantes construyan su propio
conocimiento. Por eso las estrategias de aprendizaje, ensefanza y evaluacion estan
sustentadas en el método didéctico constructivista y el método transdisciplinario de la
mayéutica. Cabe destacar que la didactica es una disciplina dentro de la pedagogia y
en ese marco, la investigacion profundizara la relacion teoria—practica en la formacién
docente; la extension generara espacios para la construccidén de nuevos conocimientos

y fortalecerd la funcion social de la universidad para actualizar el curriculo.

La fundamentacion psicopedagogica aboga para que el estudiante construya su aprendizaje
y que el docente propicie los ambientes de ensenanza con los que el primero pueda aprender
a aprender. Y la fundamentacion metodologica se orienta con los planes de estudio como
la base de la formacion de los docentes en una concepcidon de formacion integral en
competencias que lo hagan ser, saber y saber hacer, lineamientos tomados del Proyecto
TUNING Latinoamérica adaptados al contexto hondurefio, en funcion de las competencias:

genéricas, especificas profesionales y disciplinares.

En esta fundamentacion metodologica no hay referencias a los conocimientos metodologicos
que debe poseer un estudiante ni los dominios asociados con métodos, técnicas, estrategias
y procesos de ensefianza. Falta precisar como se fortaleceran las competencias genéricas,

especificas profesionales y las disciplinares para formar un docente competente, asi como se
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capacitara a los docentes universitarios para conducir la formacion docente de un profesor
competente. El modelo educativo acepta que las competencias docentes, investigativas y
extensionistas son parte del acervo cultural de cada profesor universitario y eso garantiza

la formacion del tipo de docente competente.

Elementos del Modelo

Los elementos del modelo educativo son: el contexto, los componentes filosoficos, la
concepcion de hombre, docente, estudiante y comunidad educativa, los componentes
organizacionales, y, los componentes académicos que cimentan el tipo de persona a formar, los

activos de la educacion, los potenciadores de la formacion docente, y, la cultura hondurena.

De alli surgen los pilares de la formacion de los docentes: Ensefianza personalizada que
sugiere un aprendizaje autbnomo basado en su propia iniciativa para resolver problemas.
Lo que lleva a profesores y estudiantes a aprender por sus propias experiencias concretas
en la docencia. Por tanto, se garantiza un aprendizaje creativo por la necesidad de cambio.
Estos pilares garantizan una ensefianza personalizada tanto de sus profesores como de
sus estudiantes, especialmente de aquellos que laboran como docentes y que quieren

perfeccionar sus practicas pedagogicas anteriores.

Los elementos del modelo estan claros, pero no sus aplicaciones para la formacion del
tipo de docente que se debe formar. Hace falta una accion que direccione y produzca los

efectos esperados en la formacion del profesor perfilado.

Implicaciones del Modelo Educativo

Con el modelo por competencias se espera que las personas desarrollen actitudes de
apertura, habilidades y el aprendizaje de contenidos de forma equilibrada. El modelo esta
centrado en desempefios relevantes en la ensefianza y el aprendizaje, conocimiento tedrico,

participacion en investigaciones, para una accion transformadora.

La universidad asume que desde la investigacion se planifica la accion social y mediante

el desarrollo de una docencia inspirada en la investigacion educativa se mejora el quehacer
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del profesorado: su perfeccionamiento y formacion en funcion de las evidencias empiricas
o tedricas validadas en la sociedad por el encuentro de la ciencia con la solucion de los

problemas de la comunidad.

En este caso, los alcances de los planes de estudio se limitan a las cartas descriptivas que
son el soporte cientifico-pedagdgico-didactico del proceso de la formacion de los docentes
y registran posibilidades de desarrollo de una ensefianza de las ciencias con sus métodos
cientificos, pero no el centro de la formacién de los docentes del pais: lo filosofico-

pedagdgico-didactico-psicologico-socioldgico necesarios.

Gestion Curricular

Es indiscutible que la gestion adecuada del curriculo busca el éxito del modelo educativo,
los planes de estudio y las formas de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes,
pues se apuesta por una sistematizacion y disefio de acciones didacticas para la mejora,
especificamente en la organizacion y desarrollo de la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion curricular. Tareas que ejercen los decanos y jefes de departamentos o secciones
académicas, quienes son los encargados de apoyar la labor docente en el aula y, por ende,

de incentivar el avance de la formacion docente de un profesor en la institucion.

La realizacion de estas tareas implica el desarrollo de un trabajo planificado y coordinado
por la Direccion de Desarrollo Curricular centrada en tres acciones: La constitucion de redes
de acompanamiento docente; el fortalecimiento del guién metodologico; y, la formacion

docente como el objetivo central de los profesores universitarios.

Las redes de acompafiamiento docente potencian la convivencia y solucion a problemas que
se activan al unir esfuerzos para sistematizar la experiencia docente, y son integradas por
grupos de docentes, sin jerarquias, para intercambiar informacion y coordinar actividades
inspiradas en la metodologia de la investigacion accion. El guién metodoldgico es la
herramienta basica de la planificacion didactica de los profesores que sirve de apoyo en
la labor docente e incluye orientaciones que susciten el aprendizaje, la ensefianza y la

evaluacion de las competencias en cada espacio pedagogico.
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La formacién docente se sustenta en las Normas Académicas de Educacion Superior (art.
157) relacionadas con la evaluacion y la universidad define algunos factores e indicadores
que ayudaran al desarrollo de acciones sistematicas de monitoreo y evaluacion en el proyecto
de aula, centradas en el guion metodologico, el portafolio del docente, el portafolio del

estudiante, para evidenciar los alcances académicos obtenidos.

Como se observa, el modelo educativo de la UPNFM tiene vacios tedrico-metodoldgicos
respecto de la formacién docente basado en competencias, de los conocimientos
metodoldgicos con los que los estudiantes deben egresar, de un sistema de evaluacion
de los aprendizajes por lo que parece conveniente acercar ciertas dimensiones tedricas,
epistemologicas (Gorodokin, 2005) y metodologicas que orienten a la formacion docente

de un profesor competente (Tobdn, 2015). A continuacidn, se presentan estos agregados:

La Formacion Docente de un Profesor

El enfoque de la formacion basado en competencias sugerido por Tobon (2015) implica
el desarrollo de los saberes: ser, conocer y hacer, en ese orden. Esta perspectiva de la
formacion docente implica avanzar al discurso de Barnett (2001) sobre las competencias,
pues para este ultimo autor, en la formaciéon en competencias, se debe superar lo operacional
de ellas para ir a lo académico, que es el dominio de las ciencias, pero no quedarse alli,
pues es necesario asegurar que el profesor formado alcance las competencias del mundo
de la vida en las aulas y de esa manera asegurar la formacion de profesores competentes,

no competitivos.

Esta vision, supone la presencia de un profesor que en todo acto académico muestre una
actitud cientifica de respaldo. Siguiendo a Bourdieu (2002):

Un campo -podria tratarse del campo cientifico- se define, entre otras formas, definiendo
aquello que esta en juego y los intereses especificos, que son irreductibles a lo que se
encuentra en juego en otros campos o a sus intereses propios (...). Para que funcione
un campo, es necesario que haya algo en juego y gente dispuesta a jugar, que esté:
dotada de los habitus que implican el conocimiento y reconocimiento de las leyes

inmanentes al juego, de lo que esté en juego, etcétera. (p. 120)
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El campo cientifico y el habitus es un sistema de relaciones objetivas entre posiciones
adquiridas donde se lucha por el monopolio de la autoridad cientifica, que da capacidad
técnica y poder social y el que permite la conformacion de un discurso pedagdgico sélido

en la ensefianza y el aprendizaje.

Esto pondria al profesor en capacidad de ir mas alla de la ensefianza como practica, que
implica avanzar a la ensefianza como conocimiento o, mejor aun, a la ensefianza como
posibilidad de pensamiento (Martinez B., 2003) que encuadra con lo que Carr (1999) dice
respecto de las practicas pedagdgicas en las que se deben superar las practicas de las practicas
para avanzar en la aplicacion de al menos una teoria de las practicas (la practica se opone a
la teoria, la practica depende de la teoria o que existe una autonomia en las practicas) o, mas

alla, desarrollar una verdadera integracion de las teorias con las practicas (Umanzor, 2011).

La conjuncion de las logicas de la ensenanza pasa por el entronque y derivaciones de los
conocimientos metodoldgicos asociados a un método, a técnicas, a estrategias y a procesos
de ensefianza que le dan sentido al proceso de ensefianza-aprendizaje, mismo que procuraria

la formacion docente de un profesor competente.

En esta direccion, se considera lo dicho por Nérici (1985) quien dijo que: “Didacticamente,
método quiere decir camino para alcanzar los objetivos estipulados en un plan de ensefianza”.
El punto de discusion es como se como se logran los objetivos de ese camino. ;Cuales
son los momentos de reflexion que deben desarrollarse para definir ese camino? ;Qué
técnicas de ensefianza son las apropiadas para avanzar en ese camino? ;Qué estrategias
de ensefanza son las recomendadas por el método para avanzar en ese camino? Y ;qué

procesos de ensefianza favorecen cada momento de los aprendizajes de los estudiantes?

El mismo autor sugiere que una técnica de ensefianza “significa como hacer algo”. Entonces,
ese hacer algo atraviesa por diferentes formas de actuaciones que debe seguir un profesor
para asegurar que los estudiantes aprendan mediante dindmicas que deben jugar los grupos
de estudiantes en el aula porque en el avance del camino hay un método y también técnicas

apropiadas para llegar al fin del camino trazado.
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En ese avance hay que llegar al fin del camino y por eso se deben utilizar, también,
estrategias de ensefianza que fortalezcan la creatividad de los profesores y el aprendizaje
de sus estudiantes, por eso Veray Vera G. (2011) sugieren que estrategias son “los diversos
momentos o fases de la clase a fin de lograr la eficacia en el proceso de ensehanza-
aprendizaje, donde se evidencie la participacion del estudiante” (pp. 399-400). Una pregunta
problematizadora oportuna, la presentacién de un video, una ldmina donde se pueda

analizar, sintetizar y evaluar su contenido contribuiria en esa busqueda del fin del camino.

También, en ese camino son necesarios los procesos inductivos o deductivos para fortalecer
los aprendizajes de los estudiantes y como Alfonso Sdnchez (2003) dice que: “El proceso
de ensefianza, con todos sus componentes asociados, debe considerarse como un sistema
estrechamente vinculado con la actividad practica del hombre, que, en definitiva, condiciona
sus posibilidades de conocer, comprender y transformar la realidad que lo circunda”.

(penultimo parrafo, apartado La ensefianza)

Significa que estos procesos son los que direccionan y perfeccionan constantemente
el quehacer cognoscitivo del hombre que debera desarrollarse hasta alcanzar el fin del
camino. Esto implica ir de lo particular a lo general o de lo general a lo particular y de
esa manera encontrar el patrén que evidencie el aprendizaje de los estudiantes. No son
caminos opuestos, son complementarios, pues el resultado final debe ser que el estudiante

alcance un razonamiento logico para su desarrollo como profesional.

En tal caso, el método indica el camino, la técnica muestra como recorrerlo, las estrategias
(procedimientos) como profundizar el desarrollo de los contenidos curriculares y los
procesos como organizar el pensamiento logico de los estudiantes. Es de esta manera que

se construyen los conocimientos metodoldgicos que en esta investigacion se validan.

Por tanto, los conocimientos metodologicos como dice Nérici (1985) “son un conjunto de
procedimientos didacticos, implicados en los métodos y técnicas de ensefianza [asi como
las estrategias y procesos de ensefianza], que tienen por objeto llevar a buen término la

accion didactica, es decir, alcanzar los objetivos de la ensefanza y, en consecuencia, los
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de la educacion, con un minimo de esfuerzo y un maximo de rendimiento” (pp. 35-36).

En resumen, los conocimientos metodoldgicos estan asociados al manejo estricto de las
concepciones sobre la ensefianza y las practicas pedagogicas contextualizadas que satisfacen
la formacion de profesionales aptos para el desempefio de una actividad cientifica, empirica

o practica en funcion de las acciones didacticas desarrolladas en las aulas.

Como la didactica es una ciencia, entonces, sus requerimientos son sustentaciones de unas
practicas pedagogicas orientadas con los conocimientos metodoldgicos propios de esa
ciencia, para observar, experimentar, imaginar, intuir y, con ello, desarrollar el pensamiento

logico de los estudiantes de manera inductiva o deductiva.

Estos conocimientos metodologicos deben responder en cualquier momento y circunstancia
a sus comprensiones y aplicaciones hasta lograr una manera en la que los profesores sean
competentes, que como dice Marcelo (comunicacion personal, 25 de junio del 2020) la
formacion docente de un profesor es un:
proceso mediante el cual las personas en cualquier momento de su vida (en formacion,
en ejercicio, sin actividad, jubilados, etc.) se implican individualmente o en grupo, en
experiencias de aprendizaje a través de las cuales adquieren o mejoran competencias,
que les permiten su desarrollo personal y profesional y el de la organizacion para

la cual trabajan.

De alli que la formacion docente de un profesor pasa por la actitud cientifica que adopten
los formadores de formadores en la ensenanza de las ciencias y en la formacion de
estudiantes-profesores que sepan la ciencia a ensefiar, pero fundamentalmente se apropien
de los conocimientos filoséficos, pedagogicos, didacticos, psicologicos y sociologicos para

ejercer la docencia como profesionales que saben ensefiar desde el aprender.

Métodos y Materiales
Para realizar esta investigacion se asumio la metodologia de la investigacion cuantitativa
con disefio no experimental porque se trata de describir y explicar como las percepciones

de los estudiantes sobre sus conocimientos metodoldgicos mediante una Regresion
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Lineal Multiple a partir de una Escala Likert. Este es un instrumento que mide, como
dice Sierra Bravo (2003), “aspectos de una caracteristica o actitud, a los que se asigna
convencional o empiricamente un valor numérico, lo que permite cuantificar el grado

de esa caracteristica o actitud que se da en un objeto o sujeto determinado”. (p. 370)

Esuna escala de actitud con base ordinal, inicia con valores de 1 a 5 y desde alli se construy6
el objeto de la validacion de las percepciones de los estudiantes sobre sus conocimientos
metodologicos haciendo los ajustes estadisticos necesarios y suficientes que apoyaron esa

validacion. Siguiendo a Suérez Parra (2014):

En la validacion de escalas, la Estadistica cobra importancia en la fase cuantitativa
de este proceso, ya que es la ciencia que respal—da los resultados numéricos para
la toma de decisiones. Con esta intension se presentan las técnicas estadisticas de
mayor uso en la validacioén de escalas tipo Likert agrupadas en dos componentes:

validez interna y validez externa. (p. 47)

Con esta escala se espera establecer la magnitud de cambio que pudiera experimentar
en el tiempo la validez interna de la escala o con el criterio de expertos como validez
de constructo o mediante la prueba de confiabilidad de Alpha Cronbach. Esto sugiere
la capacidad de determinacion de los items de la escala y garantiza el camino hacia la
objetivacion de este tipo de validez, pues la exigencia cuantitativa en la validacion de
escalas se da calculando correlaciones de Pearson o Regresion Lineal Multiple que son
las “mas usuales para evidenciar validez externa” (p. 58) considerando que los resultados

aceptables son cuando “r > .25 entre las mismas variables™. (p. 51)

Este es un estudio transeccional porque se hizo una sola medicién de las variables con
los estudiantes de los espacios pedagogicos: Metodologia de Investigacion Cuantitativa
y Metodologia de Investigacion Cualitativa con 91 estudiantes, matriculados en el 11
periodo académico del 2020, de los cuales 76 pertenecian al primer espacio pedagogico
(varias carreras) y 15 estudiantes de matematicas al segundo espacio pedagogico. Es

una muestra por conveniencia porque los estudiantes estaban inscritos en esos espacios
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pedagogicos. La representatividad de la poblacion de estudiantes del CURSPS-UPNFM,

en esta muestra, estd garantizada porque se logra la normalidad con 50 estudiantes.

La escala Likert se elabord con 57 reactivos (afirmaciones) divididos en las variables:
modelo educativo (7), planes de estudios (9), guidon metodoldgico (4), planes de clases
(6), conocimientos metodoldgicos (17), asi como recursos y medios (7) y formas de
evaluacion de los aprendizajes (6). Las valoraciones iniciales de la escala fueron: 1. No
conozco, 2. Conozco un poco, 3. Conozco suficiente, 4. Conozco bastante, y, 5. Conozco

completamente.

Para validar esta escala, primero se hizo una prueba piloto con cinco expertos: dos
especialistas en matematicas, uno en ciencias naturales y del medio ambiente, uno en
lenguas-espafiol y otro en lenguas-inglés. Sus sugerencias fueron incorporadas en la
escala y con ello se fortalecieron los alcances de las variables y sus afirmaciones, y asi se
consolido6 el instrumento. Mismo que se traslado a Formularios de Google y se envio su
enlace por WhatsApp a los correos electronicos de cada estudiante, previo consentimiento

en una videoconferencia.

Para la construccion de las variables cuantitativas y de nuevo a ordinales se utilizo el
software SPSS, v. 25, acompafiado de otro llamado GPower, v. 3.1 para generalizar los
resultados a la poblacion y eso implicé realizar las pruebas: de confiabilidad, de normalidad,
de homocedasticidad para cumplir con los requisitos de las correlaciones de Pearson a
las que se agregaron sus efectos y potencias entre las variables del estudio. Siguiendo a
Manzano-Arrondo (2009) el tamafio del efecto es un concepto que sirve para calcular la
potencia de una prueba y a partir de ellas interpretar el valor encontrado. El tamafio del
efecto maximo es B > 0.5 y se aplica tanto a correlaciones de Pearson y Spearman como

a la Regresion Lineal Multiple.

También, para fortalecer la validacion de las percepciones de los estudiantes sobre sus
conocimientos metodoldgicos se agregd la prueba Durbin-Watson (1951) para explicar

la independencia de las relaciones de las variables desde los residuos en la Regresion
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Lineal Multiple, que como lo dice Moreno Gonzalez (2008) su valor oscila entre 0 y 4,

pero es sustentable si alcanza valores entre 1.5y 2.5.

Estos criterios le dan el sentido estadistico cuantitativo que requieren los constructos en
este proceso de validacion de las percepciones de los estudiantes sobre sus conocimientos
metodologicos (variable dependiente) en funcion de variables independientes: modelo
educativo, planes de estudio, guion metodoldgico, planes de clases, recursos y medios, y

formas de evaluacion de sus aprendizajes.

Resultados

Este estudio muestra la situacion sociodemografica, laboral y de conectividad a internet de
los estudiantes respecto de su formacion como profesores; se construyeron las variables
necesarias para establecer las dimensiones paramétricas que ayudaron a culminar con la
validacion de los conocimientos metodolégicos predichos. A continuacion, se presentan

los resultados descriptivos e inferenciales basicos del estudio:

Analisis Descriptivo

Los resultados muestran que los estudiantes consultados en un 34% son varones y el
66%, mujeres. Con una edad promedio de 25 afios y una variacion de 6 afios; donde el
25% es menor de 21 afios, el 50%, menor de 23 afios y el 75%, menor de 27 afios. Son
estudiantes con edad que oscila entre 19 y 31 afos, edad ideal para su formacion como
docentes, considerando que el 85% trabaja y el 77% lo hace como profesor. Ello implica
que su proceso de formacion sea lento y mas si solamente matriculan un promedio de 3

espacios pedagogicos por periodo, aunque oscila entre 2 y 4.

Eso tiene un agravante, estudian apenas, en promedio, 3 horas diarias con una variacion
de 1.5 lo que confirma que sus horas de estudio se dan entre 1.5 y 4.5 en conjunto los 3
espacios pedagodgicos matriculados; mucho menor de lo estipulado para estudiar en casa,
un minimo de 2 horas de estudio diario por hora-clase recibida, considerando que un 76%

de ellos atn son solteros y con una media de 0.30 hijos.
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Del 77% de los estudiantes que trabajan como docentes, el 14% lo hace en educacion
prebasica, el 59% en basica y el 27% en media. Esta experiencia docente acumulada
deberia ser insumo para una mejor formacién como docente, para fortalecer sus practicas
pedagodgicas o fomentar la formacion como docentes de los otros estudiantes, pues el 46%
sean bachilleres en ciencias y letras, el 23% bachilleres técnicos y el 31% maestros de
educacion primaria y dedican jornadas, en promedio, de 8 horas diarias. E1 27% de estos
ensefa inglés y el 45% ensefia varias asignaturas a la vez en varios grados. El resto lo

hace en un abanico de cursos.

Muchos de ellos trabajaban, antes de la pandemia, en la modalidad de ensefianza presencial
(41%), pero ahora, todos lo hacen en una combinacion virtual-a distancia. Para ello utilizan
o solo plataformas (32%), o Whats App-plataformas (27%), o s6lo WhatsApp (23%) y otros
solo videos (18%). Esto significa que hacen uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, ventaja que debe aprovechar la UPNFM para incorporar la virtualidad en la
formacion de docentes, a pesar de que su conectividad en su celular sea preferentemente de
1-5 Gb (59%) y de 6-10 Gb (16%), y el resto combina mas altos niveles de conectividad;
y, en su casa, los niveles de conectividad son parecidos, de 1-5 Mb (59%) y de 6-10 Mb

(16%), y un resto que combina niveles mas altos.

Luego, en el afan de mayores descripciones las variables cuantitativas se transformaron en
variables ordinales, para definir nuevos niveles, asi: 1. No tiene conocimientos, 2. Tiene
conocimientos basicos, y, 3. Tiene conocimiento total sobre las variables asociadas; se
determinaron los intervalos de confianza [u + ¢ (.75)] que facilitaron estos niveles. Con
ello se logro posicionar sus percepciones en los conocimientos basicos (segundo cuartil),
con porcentajes que oscilan entre 17% y 24% en el primer nivel; en el segundo estos

porcentajes van desde 50% a 59%; y, en el tercero entre el 18% y 26%.

Todos los estudiantes consultados tienen computadora y teléfono inteligente, pero una
buena parte recibe las clases comprando internet para el momento; mas de la mitad tiene
una conectividad baja en su casa y en su celular. Con las experiencias docentes adquiridas

por estos estudiantes, a pesar de los problemas de conectividad, habria condiciones
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tedrico-metodoldgico-tecnologicas para la formacion docente de un profesor en el marco

de la virtualidad.

Como el interés de esta investigacion es validar los conocimientos metodoldgicos de
los estudiantes en la propuesta del modelo educativo y sus componentes se aplicaron
las pruebas correspondientes y se encontr6 una confiabilidad 0=0.98, una normalidad de
Kolmogorov-Smirnov =0.20 > (0.05. Y una prueba de Levene (igualdad de varianzas) = 0.33
>0.05, lo que sugiere que existe homocedasticidad, por tanto, se cumple con los requisitos
para la validacion de las percepciones de los estudiantes respecto de sus conocimientos
metodologicos. Luego, para garantizar la validacion de la escala, se calculo la correlacion

de Pearson (1) y los resultados son los que se muestran en la Tabla 1:

Analisis Inferencial

Analisis de Correlacion de Pearson (1)

Tabla 1

Relacion de las percepciones de los estudiantes sobre sus conocimientos metodologicos

con las de las otras variables

Conocimientos metodologicos de los N Pearson Sig Efecto  Potencia

estudiantes y (r=x1) (0=.05) (=.5) ((1-f=.98)
Modelo educativo 91 82 0.001 0.91 1
Planes de estudio 91 JT4%* 0.001 0.86 1
Guién metodoldgico 91 ke 0.001 0.89 1
Plan de clases 91 85%* 0.001 0.92 1
Recursos y medios 91 J719%* 0.001 0.89 1
Formas de evaluacion aprendizajes 91 78 E 0.001 0.88 1

Nota: Los asteriscos dobles indican que las correlaciones de Pearson son significativas al a =
0.05yala=0.01.

Como se puede observar en la Tabla 1, las variables indicadas estan correlacionadas positiva
y de manera alta entre los conocimientos metodoldgicos y los de las otras variables, son

significativas al o = 0.05 y al a = 0.01, y oscilan entre .74 y .85. Con un efecto entre el
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86% y el 92% y una potencia del 100%, respectivamente, en cada relacion. Esto supera
lo planteado por Sudrez Parra y con ello se determina la validez de constructo, la interna

y la externa de la Escala Likert.

Considerando estos resultados, ahora se procedi6 a predecir la influencia que reciben los
conocimientos metodologicos de los alcances del modelo educativo, de los planes de estudio,
del guion metodologico, de los planes de clases, de los recursos y medios, y de las formas
de evaluacion de los aprendizajes. Para lograrlo, se aplico el estadistico Regresion Lineal
Multiple (método escalonado), para determinar los factores que explican las variaciones

de los conocimientos metodoldgicos y se muestran en la Tabla 2, a continuacion:

Analisis de regresion multiple (método escalonado)

Para explicar los alcances de las percepciones de los conocimientos metodologicos se agregod
otra prueba llamada Durbin-Watson (1951) y el resultado de esta prueba fue 2.094, para
indicar que, en conjunto, planes de clase, recursos y medios, planes de estudio y las formas

de evaluacion predicen el 85% de los conocimientos metodologicos de los estudiantes.

Tabla 2
Prediccion de los conocimientos metodologicos de los estudiantes segun modelos
Error

Modelos F R2 AR2 B estandar B p 2 1
Modelo 1 225.69 0.72 0.71 2435 0.162 0.847 0.001 0.85 1
Conocimiento plan de clases (1, 89)
Modelo 2 177.049 0.8 0.8 0.001 0.89 1
Conocimiento plan de clases (2, 88) 1.665 0.186 0.579 0.001
Conocimiento recursos y medios 0.965 0.158 0.394 0.001
Modelo 3 141.27 0.83 0.82 0.001 091 1
Conocimiento plan de clases (3, 87) 1.284 0.2 0.446 0.001
Conocimiento recursos y medios 0.852 0.15 0.349 0.001
Conocimiento planes de estudio 0498 0.13 0.238 0.001
Modelo 4 119.507 0.85 0.84 0.001 092 1
Conocimiento plan de clases (4, 86) 1.046 0.204 0.364 0.001
Conocimiento recursos y medios 0.518 0.178 0.212 0.005
Conocimiento planes de estudio 0.534 0.124 0.255 0.001
Conocimiento formas de evaluacion 0.625 0.197 0.233 0.002
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Con los resultados obtenidos en la Tabla 2, se observan 4 escenarios: con el primero,
los conocimientos sobre el plan de clases bastan para explicar el 72% los conocimientos
metodologicos considerando un a = 0.001, un ANOVA (F = 225.690, gl = 1, 89) y un error
estandar muy bajo; eso determina un efecto de .85 y una potencia del 100%, lo que sugiere
que, con solo el conocimiento, uso y manejo adecuado del plan de clases estaria garantizada
la formacion docente de un profesor. Basta con que el profesor planifique sus clases con

la idea generar procesos de analisis critico, reflexivo y creativo, para formar un docente.

Un segundo escenario sugiere que, ademas de tener claros sus conocimientos sobre los
alcances positivos del plan de clases, el profesor debe asegurarse que los recursos y medios
con los que desarrolle su ensefianza sean los que necesita para garantizar la construccion de
los materiales didacticos necesarios y suficientes, ahora es indispensable el conocimiento,
uso y manejo adecuado de los tecnoldgicos para la virtualidad en la formacion docente de
un profesor. Los resultados se incrementaron a un 80% con un o = 0.001, un ANOVA (F =
177.049, gl = 2, 88) y un error estindar muy bajo, con un efecto de .89 y una potencia del
100%. Significa que se puede mejorar la formacion docente de un profesor con el manejo
del plan de clases en la ensefianza y el uso y manejo adecuados de los recursos y medios,

especialmente los tecnoldgicos para la formacion docente en una pandemia sanitaria.

Un tercer escenario sugiere que, ademas de que los profesores tengan un claro conocimiento,
uso y manejo de los de los planes de clases y de los recursos y medios, especialmente los
tecnoldgicos, sus conocimientos metodoldgicos se mejoraran con su conocimiento sobre los
planes de estudio, pues con ello sabran para qué ser profesor, qué se debe aprender y como
aprender ser profesor. Los resultados sugieren que sus competencias se incrementaron a un
83% con un efecto de .91 y una potencia del 100%, a partir de un a=0.001, un ANOVA (F
=141.270, gl = 3, 87) y un error estandar bajo.

Y el cuarto escenario sugiere que, bajo las caracteristicas del tercer modelo, todos los
conocimientos metodologicos de los estudiantes, mas el conocimiento sobre las formas de
evaluacion de sus aprendizajes, se incrementaron a un 85% con un efecto de .92 y una potencia
del 100%, con un .= 0.001, un ANOVA (F = 119.507, gl =4, 86) y un error estandar bajo.
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Significa que la formacién docente de un profesor pasa porque los estudiantes tengan claros
sus conocimientos metodoldgicos, mismos que son explicados por el conocimiento que
tengan sobre los alcances y bondades del uso y manejo adecuados del plan de clases en la
ensefianza, del papel de los recursos y medios en la construccion de los materiales didacticos
apropiados, del sentido de pertinencia, eficiencia y eficacia de los planes de estudio para

una correcta formacion docente, y de las formas de evaluacion justas de sus aprendizajes.

El modelo de regresion lineal multiple (método escalonado) elimind del andlisis las variables
modelo educativo y guién metodologico, lo que indica que conocer sus alcances tiene
implicaciones mas administrativas que académicas, por tanto, en las circunstancias actuales,
las percepciones de los conocimientos metodologicos de los estudiantes dependen mas del
desarrollo sistematico de los conocimientos de los planes de clase, de los recursos y medios,
de los planes de estudio y de las formas de evaluacion de los aprendizajes adquiridos en

su proceso de formacion como docentes.

Consideraciones Finales

El propdsito de la investigacion era validar la percepcion de los conocimientos metodologicos
de los estudiantes en funcion de los del modelo educativo y sus componentes, y se encontrd
que:

1. Los datos obtenidos muestran a una poblacion de estudiantes del CURSPS-UPNFM
con debilidades econdmicas, académicas, laborales y de conectividad para el desarrollo
de una educacion virtual a plenitud, pues, aunque muchos estudiantes trabajan como
docentes, viven circunstancias carenciadas con el conocimiento, uso y manejo

adecuados de los recursos tecnologicos para ser formados como profesores.

Lamentablemente, la pandemia obligd a sus docentes, también, a aprender, por su
cuenta, en principio, a conocer, usar y manejar esos recursos tecnologicos y eso debilita
su formacion como docentes. No hay duda de que las competencias docentes se estan
construyendo en la préactica de las practicas, especialmente por lo apretado con que se
producen los conocimientos de la tecnologia, pero los costos de esos aprendizajes, por
mucho, son sufragados por los mismos docentes porque su trabajo esta en cuestion y

se debe avanzar a la construccion de respuestas educativas sobre la marcha.
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2. Losresultados indican que los estudiantes muestran niveles basicos en sus conocimientos
metodologicos, asi como sobre el modelo educativo, planes de estudio, guion

metodoldgico, recursos y medios, y las formas de evaluacion de sus aprendizajes.

Esto significa que sus percepciones actuales sobre las bondades del modelo educativo
y sus componentes pueden estar determinadas por la falta de acercamientos a la
ideologia y filosofia de la universidad en los espacios pedagdgicos que sirven los
docentes en sus catedras.

En estas circunstancias conviene evaluar qué de lo declarado en el modelo educativo
y sus componentes tiene efectos positivos en el cambio de concepciones de los
estudiantes sobre la ensefianza y el desarrollo de las practicas pedagogicas que facilitan

su formacion como docentes.

3. Los resultados indican que las correlaciones entre las variables en estudio son altas
y muy altas, todas positivas y altamente significativas, por tanto, estan por encima

de las normas que se exige de correlaciones Pearson para validar escalas.

Esto es garantia de que la validacion de la escala tuvo el efecto esperado, por tanto,
la busqueda, ahora, debe ser el fortalecer los conocimientos de estudiantes sobre el
modelo educativo y sus componentes de manera de fortalecer sus visiones sobre el

ser profesor, no un especialista.

La formacion docente de los estudiantes universitarios estd imbricada en la construccion
de conocimientos cientificos y fundamentalmente pedagogicos para asegurar una
docencia eficiente y eficaz. El ser un profesor competente condiciona a formadores
de formadores y a los estudiantes-profesores a aprender a ensefar para ensefiar a
aprender desde el aprender.

Con el modelo de regresion lineal multiple (método escalonado) se pudo establecer
que los factores que explican las variaciones de los conocimientos metodologicos de
los estudiantes universitarios son sus saberes sobre los planes de clases, los recursos
y medios, los planes de estudio y las formas de evaluacion de sus aprendizajes, en

este orden, con un alto grado estadistico.

Esto significa que es vital la construccion de un modelo de plan de clases en la
ensefianza para fortalecer las competencias docentes de un profesor que debe saber
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ensefiar; de prototipos de equipos educativos y de materiales didacticos afines a
las catedras, de un sistema de capacitacion a los profesores para la adopcion de las
tecnologias apropiadas, asi como de elaboracion del material didactico, incluyendo

los textos con los que cada profesor ensena.

Fundamentalmente, es el momento de revisar los planes de estudio para garantizarle
a los estudiantes un aprendizaje sistematico sobre las ciencias con sus métodos
cientificos, en el nivel que corresponda, pero, preferentemente, en la construccion
de una filosofia de ensefianza propia del ser profesor, en la determinacién de una
pedagogia formadora de un profesor, en la elaboracion de los planes de clases que la
universidad considera validos; y en esa linea con los conocimientos metodologicos
amplios para que cada docente decida qué método de ensefianza utilizar en qué
circunstancia (método didlogo reflexivo, Umanzor, 2011), qué técnicas satisfacen las
exigencias de ese método; qué estrategias fortalecen el desarrollo de la ensenanza
critica, reflexiva y critica en apoyo a un método; y, sobre todo qué proceso de ensefianza
conviene utilizar en cada momento de aprendizaje de los estudiantes hasta fortalecer
sus razonamientos 16gicos y de esa manera alcanzar su formacion como profesores

criticos, reflexivos y creativos como lo plantea el modelo educativo.

También, saber diferenciar qué teoria de aprendizaje conviene para qué casos, y cOmo
fortalecer las competencias psicologicas de los docentes para orientar el mejoramiento
del rendimiento académico de sus estudiantes. Y, finalmente, como dirigir procesos de
ensefianza donde los conflictos y los maltratos psicoldgicos (bullyings) son la norma
en los comportamientos de los estudiantes de los niveles a los que estos profesores

accederan y de esa manera garantizar una formacioén docente competente.

Asimismo, habria una mejor respuesta de los estudiantes para ser formados como
docentes sabiendo que sus evaluaciones son justas. Que los tipos de evaluaciones:
diagnosticas, formativas y sumativas responden a un sistema en el que ellos son

parte activa y donde existen claras evidencias de la valoracion de sus aprendizajes.

Se asume, entonces, que un docente sabrd ensefiar desde el aprender cuando la
universidad los forme para esa profesion y el camino empieza en la revision del
modelo educativo y sus componentes en la perspectiva de Imbernon (2007): formacion

inicial, permanente y profesional de los docentes.
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Resumen

En Honduras, el Curriculo Nacional Basico (CNB), Secretaria de Educacion de Honduras
(2003) demanda que la Educacion Fisica contribuya a la formacion integral de los alumnos;
actualmente se carece de estudios en apoyo de la estilistica metodologica de ensenanza
integral en dicha asignatura. Con el “Cuestionario del estudiante para observar y evaluar
la clase en Docentes Universitarios de Educacion Fisica”, CUEDUFIS, aplicado a una
muestra no probabilistica de 838 alumnos, se analizo la prevalencia de estilos de ensefianza
de Educacién Fisica en Universidades Publicas de Honduras; desde la Metodologia
Tradicional (MT) y/o de Enfoque Formativo Integral (EFI), segtin Lopez y Moreno (2000).
538 estudiantes identificaron el estilo con EFI, 252 observaron el estilo con tendencia a
EFI, 45 percibieron el estilo con tendencia entre EFI y MT; tres el estilo con tendencia de
MT. Ninguno identificé la MT.
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Abstract

In Honduras, the National Basic Curriculum (CNB), Secretaria de Educacion de Honduras
(2003) demands that physical education contributes to the comprehensive training of
students; currently there is a lack of studies in support of the methodological stylistics of
integral teaching in this subject. With the “Student Questionnaire to observe and evaluate
the class in University Teachers of Physical Education”, CUEDUFIS (in Spanish), applied
to a non-probabilistic sample of 838 students, revealed the prevalence of Physical Education
teaching styles in Public Universities in Honduras; from the Traditional Methodology (TM)
and/or Integral Formative Approach (IFA), according to Lopez and Moreno (2000). 538
students identified the style with IFA, 252 observed the style with a tendency to IFA, 45
perceived the style with a trend between IFA and TM; three the style with trend to TM.
None identified the TM.

Keywords: Physical education, teaching styles, traditional teaching, comprehensive

training approach

Introduccion
Mosston y Ashworth (1993) citados por Menéndez y Morales (2001, p. 1), han realizado
un profundo estudio para presentar un espectro de estilos de ensefianza de Educacion Fisica
como una teoria unificada de la ensefianza, y, las principales caracteristicas del modelo son:

1. Identificar el lugar que ocupa cada estilo en el espectro.

2. Identificar la estructura y funcion de cada estilo.

3. Identificar el conjunto exclusivo de objetivos que cada estilo puede lograr.

4. Explicar la contribucion de cada estilo al desarrollo fisico, social, emocional, cognitivo

y moral del individuo.

Ademas, en la propuesta de Mosston y Ashworth (1993), se reflejan diez estilos de
ensefianza, estos son: 1) mando directo, 2) practica, 3) reciproco, 4) auto—evaluacion, 5)
inclusion, 6) descubrimiento guiado, 7) pensamiento divergente, 8) programa individual,

9) alumno iniciado, y 10) auto—ensefianza; estilos que los autores tipifican, los primeros
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cinco (1-5), como reproductivos (tradicionales), y los subsiguientes (6-10), como estilos

productivos (activos).

Aunque las contribuciones de Mosston y Ashworth (1993) han redefinido a la didactica de
la Educacion Fisica, en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), éstas no
se han reflejado como una practica cotidiana; de modo similar ha ocurrido en la Universidad
Pedagdgica Nacional “Francisco Morazdn” (UPNFM), donde se admite “la inexistencia de
un modelo pedagdgico que oriente la labor docente tanto en la metodologia, la implicacién
didéctica y la evaluacion”. (Auto evaluacion de la Carrera de Educacion Fisica, 2003, p.
7); afirmacion que explica, por si misma, la tendencia de los docentes hacia el uso de los

estilos reproductivos en la ensefianza de Educacion Fisica. (Mosston y Ashworth, 1993).

Por otro lado, sobre el aspecto curricular, Coello (2010) ilustra el rol de una Comision
Nacional de Reforma de la Educacion; creada por la Secretaria de Educacion de Honduras,

en las siguientes lineas:

La comision tuvo por finalidad el estudio, la orientacion y la direccion técnica de los
procesos de reforma de la educacion nacional, en los niveles de parvularia, primaria,
media y Escuela Superior del Profesorado Francisco Morazan, estableciendo las
relaciones necesarias con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otros

centros del nivel superior dependientes de otras Secretarias de Estado. (p. 35).

Las gestiones de la Comision Nacional de la Reforma de la Educacion, condujeron a la
construccion del Curricular Nacional Basico (CNB), Secretaria de Educacion de Honduras

(2003); sefialando las bondades que ofrece a la educacion el area de Educacion Fisica:

Facilita el desarrollo de todas las capacidades que giran en torno a la formacion
corporal, para conseguir el grado mas elevado de posibilidades fisicas, corporales,
expresivas, ritmicas, motrices, lo cual es base para el desarrollo de la personalidad,
la capacidad intelectual, afectiva y relacional. La practica de la Educacién Fisica
es fundamental en la vida de los seres humanos, sin discriminacion alguna, ya que
contribuye a mejorar la calidad de vida, por tanto, debe ser parte de los estilos de

vida saludable desde muy temprana edad. (p. 312).
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No obstante, en estudios de campo ha quedado evidenciado que la normativa del CNB no
es congruente en la practica escolar. Coello (2010, p. 208), plantea que en ocho centros
educativos urbanos y rurales de los departamentos de Francisco Morazan y Comayagua,
“el 53% de los docentes considera que de las 5 areas curriculares a la que dedican nada o

poco tiempo es el area de Educacion Fisica”; Ademas,

De acuerdo con lo observado en las 24 aulas, en todas se observo en lugar visible
el horario de clases, también se constatd en el cuaderno de planes didacticos las
previsiones para desarrollar las cinco areas, pero durante se permanecio en los centros
a ningun grado o seccidn se le observo desarrollando el area de Educacion Fisica.
(...) Es lamentable que mas de la mitad de los nifios/as no reciban el beneficio del
area de Educacion Fisica. Coello (2010, p. 210)

Coello (2010, p.1), afirma que al revisar el transcurso de la implementacion del CNB, “se
tiene evidencia que el proceso de desarrollo curricular inici6 en el afio 2006 y que a la fecha
no se ha podido conocer su evolucion”; razon por la cual se ha desarrollado la presente
investigacion, con el propdsito de determinar ;como contribuyen las Universidades Publicas
de Honduras en el fortalecimiento e implementacion del CNB?; tomando en cuenta que

son formadoras de formadores en el area de Educacion Fisica.

Para coadyuvar a la formacion integral de los alumnos, en el CNB, su normativa prescribe:

Usar diferentes estrategias metodologicas y la implementacion de procedimientos
que contribuyan a organizar de forma cientifica, racionalmente y con sentido social,
practico y utilitario, los conocimientos, conceptos, procedimientos y actitudes, conlleva
a formar hondurefios constructores, criticos, reflexivos e impulsores de soluciones

individuales y colectivas. (Secretaria de Educacion de Honduras, 2003, p. 16).

El requerimiento de un enfoque holistico, en el estilo de ensefiar Educacion Fisica, se

encuentra implicito en el objetivo del area de Educacién Fisica y Deportes:

Promover la salud fisica, mental y emocional de los y las alumnas; desarrollar la

sensibilidad, la imaginacion y la creatividad para contribuir al bienestar individual
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y social en la vida cotidiana; valorar la cultura del movimiento como un medio para
la manifestacion de actitudes y valores propios de la personalidad tanto individual

como colectiva. (Secretaria de Educacion de Honduras, 2003, p. 53).

Al declararse en el rediseno de las Carreras de pregrado de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, y, especificamente de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazédn que se asume el modelo curricular por competencias, (UPNFM, 2014), mana
el interés social de la presente investigacion, éste radica en: ;coOmo contribuir a impactar
en el encargo social de que, a futuro, los docentes en proceso de formacion (estudiantes
de Educacion Fisica) se desenvuelvan con las competencias académico-profesionales
integrales que demanda en su implementacion el CNB?; es decir, que se coadyuve a la
formacion integral de los estudiantes universitarios de Educacion Fisica para la ensefianza
de ésta area pluridisciplinaria. La investigacion se ha realizado en el nivel de la educacion
superior; desde el Enfoque Formativo Integral (EFI), Lopez y Moreno (2000), y de la

perspectiva estudiantil.

En el disefio e implementacion del CNB el gran ausente ha sido el propio docente hondurefio;

en este sentido:

Existe acuerdo en reconocer que el impacto de los nuevos disefios curriculares en el
proceso real del aula es mucho menor del esperado; agrega, que uno de los factores
que explica la resistencia al cambio pedagodgico curricular son los profesores;
justificados en sus condiciones de trabajo, sus posibilidades en la carrera, su origen

social e, incluso, sobre sus conocimientos académicos. (Coello, 2008, p. 26)

Educacion Fisica, enfoques y perspectivas en la enseiianza

En la concrecion de la calidad educativa, los quehaceres en el ambito de la docencia son
puntos sensibles; los docentes son responsables de las labores que a diario se desarrollan
en el aula, ellos deciden qué hacer y coémo hacerlo; en consecuencia, cualquier actividad
curricular, en educacion formal, depende, en gran medida de lo que ellos resuelven hacer,

en el tercer nivel de concrecion curricular, el aula de clases. Estas decisiones pasan por el
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estilo para planificar, desarrollar la clase y evaluar, en tal sentido el acto didactico podria
realizarse, por ejemplo, mediante el uso de estilos de ensefianza tradicionales y/o de estilos
de ensenanza con EFI, Lépez y Moreno (2000); el EFI demanda desplegar estrategias
metodologicas activas, en las que el centro de atencion es el estudiante y los objetivos a
lograr son de caracter cognitivo, procedimental y actitudinal; aspectos que Lopez y Moreno
(2000) reivindican en su Modelo Estilistico, basados en la afirmacion que cuando se ensefia
la Educacion Fisica, con un Enfoque Formativo Integral, se desarrolla, holisticamente, los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; desde otra perspectiva, se afirma
que los estilos de ensefianza de Educacion Fisica con Enfoque Formativo Tradicional se
caracterizan por ser transmisores, suelen estar asociados a una metodologia mas reproductiva,
“los mas conocidos y aplicados son: el mando directo, modificacion del mando directo y
asignacion de tareas” (Barrera, 2010, p. 1). Reforzando el discurso didéctico, en relacion
a los enfoques metodoldgicos en la ensefianza de Educacion Fisica, Lopez y Gonzales
(2006), afirman que:

En la actualidad, consideramos que existen dos enfoques extremos de concebir una
clase de Educacion Fisica: el tradicional y el integral. Entre estos dos enfoques
extremos se dan matices de clases que se aproximan a lo integral o se alejan de
este enfoque, con una tendencia clara hacia lo tradicional. Las caracteristicas que
identifican estos dos enfoques se hacen evidentes en los objetivos, contenidos,
métodos, estilos, medios y formas de evaluacion de la clase, asi como en el papel
que asumen el profesor y el alumno como componentes personales del proceso de

ensefanza aprendizaje. (p. 5).

La decision de emprender la presente investigacion obedecio a la necesidad y a la oportunidad
de contribuir con una reflexion que oriente la toma de decisiones para la mejora en la calidad
de la educacion en el Sistema Educativo de la Republica de Honduras, en general, y de la
Educacion Fisica, en particular; estudio realizado bajo la perspectiva del modelo tedrico
del Enfoque Formativo Integral Fisico-Educativo, Lopez y Moreno (2000) o Enfoque
Formativo Integral (EFI); tomando como fundamento el constructo de la “integralidad,

variabilidad y diversidad en Educacion Fisica” expresado por Lopez y Moreno (2000).
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La integralidad como soporte y fin de los procesos educativos en el Sistema Educativo
hondurefio, es, también, un valor explicito en el CNB, Secretaria de Educacion de
Honduras (2003):

En la Propuesta de Transformacion de la Educacion Nacional, presentada por la Secretaria
de Educacion (2000), se expresa que existe necesidad de formar integralmente al ciudadano
y ciudadana para que responda con eficacia y eficiencia a las demandas de una sociedad

que exige recursos humanos aptos para incorporarse a un mundo competitivo. (p. 8).

El CNB en Honduras, es de obligatoria implementacion, en el marco normativo de la
educacion de 1ro a 9no grado, mediante actos didacticos a ser realizados por los docentes
en servicio, y, a futuro, por los maestros en formacion en las Universidades Publicas de
Honduras; quienes, en la actualidad, son estudiantes de las carreras de Educacion Fisica,
cursando y aprobando sus respectivos planes de estudio, tanto en la UNAH, como en la
UPNFM. En relacion al marco normativo de CNB, Coello (2010, p. 242), afirma que: “El
proceso de desarrollo curricular en Honduras, concretado en el CNB, responde al referente

tedrico tecnologico, tradicional y practico, es prescriptivo y de aplicacion nacional”.

En cuanto a la valoracion de la calidad educativa, en general, y, de la clase de Educacion
Fisica, en particular, esta investigacion se propuso evaluarla, ya no s6lo desde la perspectiva
de la presencia del docente frente a los alumnos; sino a partir de la observacion y de la

evaluacion en la ensefianza de Educacion Fisica, por los estudiantes.

La investigacidn consistio en identificar los estilos de ensefianza de Educacion Fisica que
emplean los docentes en las Universidades Publicas de Honduras, para tal efecto se traz6

alcanzar objetivos, tanto de caracter general, como objetivos especificos.

Objetivo general
Inferir cudl es la prevalencia de estilos de ensefianza de Educacion Fisica en las Universidades
Publicas de Honduras, con respecto a la Estilistica de Ensefianza Tradicional y de Enfoque

Formativo Integral (EFI), segtn la tipologia estilistica desarrollada por Lopez y Moreno
(2000).
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Objetivos especificos

1. Realizar, en la comunidad estudiantil, un estudio exploratorio, transversal en relacion
ala prevalencia de estilos de ensefianza de Educacion Fisica en las Universidades
Publicas de Honduras, desde el enfoque de estilos tradicionales y de EFI, segun
la estilistica didéctica sustentada por Lépez y Moreno (2000).

2. Determinar qué semejanzas/diferencias estadisticas introducen las variables
independientes: Universidades Publicas de Honduras, género de estudiantes, edad
de estudiantes, espacios pedagogicos, formacioén académica estudiantil, docentes
de los espacios pedagdgicos y género de los docentes de los espacios pedagogicos,
sobre la prevalencia de estilos de ensefianza tradicionales y de EFI, para ensefiar
Educacion Fisica en las Universidades Publicas de Honduras.

3. Evaluar si las variables independientes: Universidades Publicas de Honduras, género
de estudiantes, edad de estudiantes, formacidén académica estudiantil, espacios
pedagdgicos, docentes de los espacios pedagogicos y género de los docentes de
los espacios pedagodgicos, son predictoras estadisticamente significativas con
respecto a la prevalencia de estilos tradicionales y/o de EFI, para la ensefianza de
Educacion Fisica en las Universidades Publicas de Honduras.

4. Construir una definicion de estilo de ensefianza congruente con el discurso de la

estilistica metodolédgica de EFI, de Lopez y Moreno (2000).
El interés cientifico del estudio se dirigié a la posibilidad de contribuir a determinar la
prevalencia de estilos de ensefianza de Educacion Fisica en las Universidades Publicas
de Honduras, a través de las perspectivas de los estudiantes, y, en relacion a los enfoques
que evaluan la estilistica metodologica en Educacion Fisica como estilos de ensenanza

tradicionales (EET), y modelos didécticos reconocidos como estilos de ensefianza con
EFI, Lopez y Moreno (2000).

Elredisefio de los Programas de Estudio de Educacion Fisica en las Universidades Publicas
de Honduras, se encuadra en el modelo curricular con enfoque por competencias, planteado
por el Proyecto Tunning, del Espacio Europeo de Educacion Superior, (Plan de Estudios
EF - UPNFM, 2008: 5).
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El enfoque del modelo curricular por competencias demanda que el desarrollo del CNB
contribuya al logro de los fines la educacion nacional, tal y como se manifiesta en el

siguiente enunciado:

Formar de manera integral al hondurefio y a la hondurena, para que pueda realizar
por decision propia su proyecto de vida y contribuir a la formulacion de un proyecto
de pais, que permita la superacion de las condiciones socioecondmicas y culturales,

personales, regionales y nacionales. (Secretaria de Educacion de Honduras, 2003, p. 16).

De forma similar, la formacion integral se plantea en los Objetivos de Curriculo Nacional
Basico “Potenciar la formacion integral de la poblacion mediante el desarrollo de un
curriculo que considerando conceptos, procedimientos y actitudes impulse la formacion
en el campo de la ciencia, la tecnologia, los valores y el desarrollo humano”. (Secretaria
de Educacion de Honduras, 2003, p. 16)

Es a partir de esa exigencia curricular que se genera la contradiccion fundamental del
problema objeto de estudio, porque en primer lugar, a) el CNB demanda que la asignatura
de Educacion Fisica sea impartida de modo que los contenidos estudiados en dicha area
curricular contribuyan a la formacién integral de los alumnos, y, en segundo lugar, b)
actualmente, Honduras carece de estudios que den cuenta de la contribucion a la calidad
educativa, a través del estudio de la estilistica metodologica en la clase de Educacion

Fisica, con EFI, en las Universidades Publicas de Honduras.

Por el escenario historico-cultural y que los docentes, en servicio y los docentes en
formacion, tienden a ensefiar como ellos han aprendido, se ha planteado el siguiente
problema cientifico: ;Codmo contribuir a identificar estilos de ensefianza de Educacion Fisica
en las Universidades Publicas de Honduras, segun la prevalencia estilistica de ensefianza
con Metodologia Tradicional (MT) y/o de Enfoque Formativo Integral, segtin el enfoque

metodoldgico propuesto por Lépez y Moreno (2006)?

En el estudio predominé, de principio a fin, la conviccion de no hacer valoraciones en

términos de buenos estilos o de malos estilos de ensenanza en Educacién Fisica.
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Discusion tedrica
Desde una base comportamental y desde el reconocimiento a los multiples significados
existentes de Estilos de Ensefianza, Martinez y Geijo (2007 p. 403), citados por Renes
(2017 p. 3) los conceptualizan como:
Categorias de comportamientos de ensefianza que el docente exhibe habitualmente en
cada fase o momento de la actividad de ensefianza que se fundamentan en actitudes
personales que le son inherentes, que han sido abstraidos de su experiencia académica

y profesional, que no dependen de los contextos en los que se muestran y que pueden

aumentar o aminorar los desajustes entre la ensefianza y el aprendizaje.

Martinez (2008, p. 1), afirma el que estilo de ensefianza es una manera personal (particular)
de realizar el acto didactico; ademas que los estilos de ensefianza no deben considerarse
como camisas de fuerza, en tanto que es recomendable el uso variado de estilos de

ensefianza, en dependencia de los contextos en las aulas. De modo literal lo expresa asi:

Los estilos de ensefanza estan referidos a la forma con la que se realiza la docencia,
existiendo diferentes maneras de impartirlas como los resultados obtenidos de ellas.
No existe un estilo tnico o ideal de ensefianza, pues dependera de los objetivos

que se necesiten alcanzar, ya que cada uno de ellos tiene sus propias caracteristicas

Marquez (2013, p.1) afirma que “Los resultados demuestran una tendencia a los estilos
de ensefianza Participativos dejando de lado los Tradicionales quienes predominaran en

el pasado”.

Marquez (2013), también ha visibilizado el aporte de Delgado (1998), quien concluy6 que
entre los futuros profesores/as existe una tendencia hacia Estilos Innovadores (...), y una

clara valoracion negativa hacia los Tradicionales.

Marquez (2013), manifiesta que entre los profesores de Educacion Fisica se observa
también una tendencia a considerar deseable la utilizacioén de estilos cognoscitivos y una
clara valoracion negativa hacia los estilos de ensefianza de la Educacion Fisica valorados

como Tradicionales. Al respecto, Cuéllar y Delgado (2000) resumen que:
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El estilo de Ensenanza adoptado por el profesorado condiciona la relacion de éste
con los distintos elementos del acto didactico, de forma que marca las propias
relaciones entre los mismos. El profesor eficaz debera dominar diferentes Estilos
de Ensefianza y saber aplicarlos tras establecer un analisis previo de la situacion.
Debera saber, también, combinarlos adecuadamente y transformarlos para crear
otros nuevos. Existen numerosos textos que estudian el papel del Continuum de
los estilos de ensenanza (E.E.) en Educacion Fisica. Existen vinculos consistentes
entre el Continuo de E.E. y las respuestas del alumnado por lo que puede afirmarse
que la ensenanza adecuada depende mas de las competencias que de conocimientos.
Numerosos investigadores destacan la importancia de que se realicen investigaciones
y experiencias sobre los Estilos de Ensefianza, ya que éstos no son productos
acabados; estan en permanente cambio y adaptacion a los contenidos, los alumnos/

as, el contexto en que se desarrollan, etc.

Lopez y Moreno (2000, p. 3), expresan que: “integralidad, variabilidad y diversidad son
categorias diferentes que han de darse como una unidad en el proceso educativo para lograr
una mayor contribucion de la Educacion Fisica a la formacion global de la personalidad,

utilizando las actividades fisico-deportivas”.

Epistemologicamente, la Educacion Fisica ha sido escenario de abundantes tendencias,
algunas de ellas en franca contraposicion con el discurso filosofico y las précticas pedagdgicas
de otras, a continuacion, se esbozan algunas premisas, con el propdsito de contribuir a
fundamentar a la Educacion Fisica con un Enfoque Integral Fisico Educativo, o, Enfoque
Formativo Integral, Lopez y Moreno (2000), como, también, se le denomina en la presente
investigacion.
1. “La actividad fisica sobre el ser humano no ha de estar centrada en el movimiento
sino en el ser que se mueve. Por lo tanto, su efecto “nunca es parcial, cualquier
intervencion en el movimiento sobre €l afecta a todo el sistema. De ahi su proyeccion

integradora”. (Lagardera, 1988, citado por Castaiier y Camerino, 1993, en Lopez y
Moreno, 2000, p. 3).
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2. “La Educacion Fisica es ante todo y sobre todo educacion, [...] es una dimension
particular del fendmeno educativo, un proceso de relacion fisico-educativa, [...] La
Educacion Fisica pretende un enriquecimiento de la persona en relacion consigo
mismo, con otras personas y con el mundo que le rodea” (Cecchini, 1996), citado por
Loépez y Moreno (2000, p. 3).

3. El fendémeno fisico-educativo como objeto de una Educacion Fisica integral, es
reafirmado también por Cagigal (1979) citado por Lopez y Moreno (2000, p. 3), al
considerarla una educacion del hombre (ambitos cognoscitivos, afectivos y motores)

por medio del movimiento.
Una clase de Educacion Fisica ensefiada con EFI, con el propdsito de contribuir a implementar
un curriculum para un desarrollo més integral (Moreno y Gutiérrez, 1998, en Lopez y
Moreno, 2000: 2), “requiere de un profesor de Educacion Fisica capaz de ser un orientador,
un investigador, un creador del proceso ensefanza-aprendizaje para dar respuesta a la

necesidad de lograr la integralidad en la diversidad”.

Por su parte, Gonzalez (1995), citado en Lopez y Moreno (2000, p. 4), afirma que “esta
breve aproximacion al marco conceptual del Enfoque Integral Fisico-Educativo quedaria
sin su necesario soporte psico-pedagogico e ideoldgico si en dicho marco no se analiza y se
incorpora la siguiente afirmacion”, cuyo contenido constituye un reconocimiento al aporte
de Vygotski a la educacién, misma que siguiendo la primigenia linea de pensamiento de

¢éste y la de los autores supra citados plantean:

Desde nuestro punto de vista, para poder abordar cientificamente este problema
y comprender lo que significa, es necesario partir del enfoque historico cultural
como premisa de la concepcion pedagdgica y entender la relacion existente entre
aprendizaje y desarrollo. Partir de este enfoque significa, segin Gonzalez Maura,
(1995), reconocer el caracter rector de la ensenanza para el desarrollo fisico psiquico,

considerandolo como fuente de ese desarrollo.

En éste posicionamiento tedrico, es evidente que la obra de Vygotski impregna la

aproximacion al objeto de estudio de la estilistica en la ensefianza de la Educacion Fisica
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mediante un enfoque integral fisico educativo, o como se ha dicho, se le denomina en la

presente investigacion, Enfoque Formativo Integral.

A continuacion, se enuncian algunos de los principales argumentos, en los que Lopez y
Moreno (2000) se apoyan para fundamentar las relaciones pedagogicas que constituyen la
unidad construida por y entre integralidad, variabilidad y diversidad, de donde se origina

el modelo de ensefianza de Educacion Fisica con Enfoque Formativo Integral:

1. Comprender la relacidon entre aprendizaje y desarrollo en un contexto historico—

cultural determinado,
2. Elaprendizaje es una actividad social y no s6lo un proceso de realizacion individual,

3. Laensenanza bajo esta concepcion y bajo presupuestos cientificos debe caracterizarse

por ser desarrolladora, consciente y objetal,

4. La ensenanza que desenvuelve, no parte de las caracteristicas logradas por los
estudiantes en un determinado periodo de la vida; sino de sus posibilidades de

desarrollo determinadas por la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP),

5. Por lo anterior, resulta imprescindible revelar como minimo dos niveles evolutivos,
el de sus capacidades reales y el de sus posibilidades para aprender con ayuda de

los demas,

6. Ladiferencia entre estos dos niveles es lo que se denomina ZDP, que se define como
“la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver
un problema y el nivel de desarrollo determinado potencial, determinado a través de
la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro

compafiero mas capaz”, Lopez y Moreno (2000),

7. Elprincipio de la Zona de Desarrollo Proximo tiene una trascendental importancia desde
el punto de vista metodoldgico, para el diagndstico del aprendizaje, la programacion
de la ensenanza y la investigacion pedagdgica, en tanto permite una vision integral

y diversa de los sujetos como personas y como seres sociales,

8. El Enfoque Integral Fisico Educativo tiene como premisa fundamental al alumno

como sujeto activo de su propio aprendizaje,
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9. Enlas clases de Educacion Fisica las diferencias individuales se destacan por multiples

factores,
10. Un aspecto estrechamente vinculado con el tema y que no podriamos dejar de
mencionar es la necesidad de la integracion que tienen los nifios que padecen una

determinada discapacidad.

A partir de la discusion tedrica expuesta se pueden definir Estilos de Ensefianza Tradicional

y estilos de ensenanza con Enfoque formativo Integral (EFI).

Barrera (2010), ofrece un constructo de estilo de ensefianza de Educacion Fisica, con
enfoque tradicional:
Los estilos de ensefianza son una herramienta basica para poder llevar a buen puerto
el proceso ensefianza aprendizaje, siendo la forma peculiar de elaborar el programa, dar
la clase o relacionarse con los alumnos. Dentro de la gran clasificacion de los estilos
de ensefnanza se encuentran los estilos de ensefianza tradicionales o transmisores que
suelen estar mas asociados a una metodologia reproductiva y donde evidentemente

tiene unos aspectos positivos y otros que no lo son tanto. (p. 1).

A continuacioén, se define Estilo de Ensefianza de Educacion Fisica, en cuyo texto se
plasman las particularidades del EF1 y la caracteristica tridimensional del “Cuestionario del
Estudiante para la observacion y la evaluacion de la clase en Docentes Universitarios de
Educacion Fisica” CUEDUFIS. Es el acto didactico a través del cual el docente proyecta
y realiza la clase (de Educacion Fisica) para y con los alumnos; proceso durante el que se
prevén las necesidades didéacticas personales y no personales requeridas en la planificacion,
el desarrollo y la evaluacion. En dependencia del enfoque multilateral del modelo estilistico
a implementar, el proposito es contribuir a la formacion integral de los estudiantes, en
consonancia con su diversidad y variabilidad, desarrollando de forma holistica los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, como un medio, para inducirlos al aprender

a aprender, y, a educarlos para la libertad.

Retomando el respaldo tedrico de Lopez y Moreno (2000), arribamos a la conclusion que

ofrecen Lopez y Moreno (2000, p. 5), en las siguientes palabras:
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Como conclusion parcial podemos plantear que lo expresado hasta aqui constituye
nuestra argumentacion pedagogica de la unidad existente entre integralidad,
variabilidad y diversidad como elementos consustanciales de un Enfoque Integral
Fisico — Educativo en la ensenanza de la Educacion Fisica. Los estudios sobre Estilos
de Ensenanza de Educacion Fisica en la universidad debieran servir de estimulo
para profundizar en los aspectos didacticos de la ensefianza; ayudar a los profesores
en formacion y a los docentes que empiezan su carrera pedagogica, que sirvan para
romper la inercia del no cambio en la manera de ensefiar. Los docentes universitarios
de Educacion Fisica, en servicio, y los docentes en formacion; estudiantes de las
Carreras de Educacion Fisica, tienen el desafio de usar la estilistica metodologica
tradicional y/o de enfoque formativo integral (EFI); en razon de su pertinencia,
establecer sinergias estilisticas, entre los diversos enfoques, en dependencia de las

necesidades que se presentan en los escenarios pedagdgicos universitarios.

Métodos y materiales

Se ha realizado un estudio descriptivo, transversal, desarrollado para indagar acerca
del contexto didactico de la ensefianza de Educacion Fisica en la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras y en la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan. Por
medio de esta investigacion se estudio tanto cuanto fue necesario para visibilizar el objeto
de estudio y ofrecer una sencilla y eficaz propuesta de jornadas de capacitacion didactica,
para contribuir a mejorar la ensefianza de Educacion Fisica en las Universidades Publicas

de Honduras, con énfasis en el EFI.

Para recoger la informacion se aplicéd el “Cuestionario del Estudiante para observar y
evaluar la clase en Docentes Universitarios de Educacion Fisica”, CUEDUFIS; para tal
proposito se dispuso de un instrumento, expresamente validado, avalado por un 61.4% de
varianza (F = 19.497, p = .000), y, un coeficiente alfa de Cronbach = 0.938, calificado de
“excelente”, segun los criterios de evaluacion de George y Malleary (2003, p. 231, citado
por Hernandez y Pascual, 2017, p. 160). El cuestionario tuvo como objetivo observar y
evaluar, a través de la opinioén de los estudiantes, el estilo de ensenanza de Educacion

Fisica en Universidades Publicas de Honduras, desde la 6ptica metodologica del Enfoque
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Formativo Tradicional y/o del Enfoque Formativo Integral planteado por Lopez y Moreno,
(2000); éste consta de tres dimensiones desglosadas en 22 items: cinco referidos a la fase de
planificacion, 11 relacionados con el desarrollo de la clase y seis corresponden a aspectos
vinculados con la evaluacion, las opciones de respuesta son del tipo escala de Likert y
corresponden de: (5) Siempre a (1) Nunca. Validado, por opinion de 32 expertos, se utilizo
el método Delphi, fue aplicado como estudio piloto a 279 estudiantes; los datos obtenidos,
tanto en el pilotaje, como en el estudio realizado, fueron analizados con herramientas de

estadistica descriptiva y de estadistica inferencial, en particular SPSS V.21.

Tabla 1
Dimensiones del CUEDUFIS

: . 0,
Var?illzg.ga 17.4 /0 Regresion Lineal

Estilos de ensefianza (EE)

p=.000 Operativizacion de las dimensiones (3) ) de cada di -
Dimensiones ¢ items de cada dimension
agrupadas Datos desagregados

ANOVA: 1,3.7, 11, 14, 15
R>= 522 (52.2%)

F = 49.466

p=.000
ANOVA:2,4,5,6,8,9,10,
12, 13,16, 17

R>= 533 (53.3%)

F = 267.654

p=.000

ANOVA: 18, 19, 20, 21, 22
R>= 533 (53.3%)

F =267.654

p=.000

Planificacion, preparacion didactica de la clase
1. Planificacion ~ de Educacion Fisica. Proyecto de la clase en
la etapa de pre impacto.

Desarrollo de la clase de Educacion Fisica.
Interacciones profesor y alumnos, elementos
personales del proceso ensefianza aprendizaje,
durante la clase. Etapa de impacto.

2. Desarrollo

Evaluacion en la clase de Educacion Fisica.
Verificacion multilateral del logro de los
3. Evaluacion objetivos de aprendizaje; eficacia de las
interacciones de los elementos personales
del acto didactico. Etapa de postimpacto.

Nota: elaboracion propia, informacion obtenida a través de la aplicacion del CUEDUFIS

La Tabla 1, comunica las tres dimensiones que conforman el modelo teérico del EFI, Lopez
y Moreno (2000); estudiadas a través del “Cuestionario del Estudiante para observar y
evaluar la clase en Docentes Universitarios de Educacion Fisica”, CUEDUFIS, estas son: a)

planificacion: corresponde a la etapa de pre impacto en el momento de preparar, organizar
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la clase de Educacion Fisica, estudiados los seis items de forma desagrega explicaron el
52.2% de la varianza (p = .000), b) desarrollo de la clase de Educacion Fisica: se concreta
en la interacciones profesor y alumnos, elementos personales del acto didactico de ensefar
y de aprender durante o después de la clase, las respuestas de sus respectivos 11 items,
desagregados, dieron cuenta del 53.3% de la varianza (p = .000) y c) evaluacion en la clase
de Educacion Fisica: comprobacion, con enfoque integral, del logro de los objetivos de
aprendizaje; eficacia de las interacciones de los elementos personales del acto didactico. Esta
dimensién y sus cinco items, desagregados, arrojaron valores estadisticos correspondientes

al 53.3% de la varianza (p = .000).

El modelo tridimensional del EFI, por medio de las respuestas de sus 22 items, agrupados,
explican el 61.4% de la varianza (F = 19.497, p = .000).

Para la observacion y evaluacion de la clase de Educacion Fisica, Lopez y Gonzales (2006)
disefiaron y sometieron a su respectiva validacion la Guia de observacion de la clase de
Educacion Fisica (La Guia). La Guia es el referente bibliografico y técnico que di6 origen
al CUEDUFIS.

La poblacion estudiantil, de las dos Universidades Publicas, atendida en el tercer periodo
académico del afio 2019 fue de N = 1030 en total, y la muestra de la investigacion, de tipo
no probabilistica, por conveniencia n = 8§38, equivalente al 81% de ese universo (N). Los
alumnos observadores y los docentes observados, participaron voluntariamente, después

de un proceso de induccidn, en la siguiente proporcion:

4. de las Carreras de Educacion Fisica, de las 2 Universidades Publicas de Honduras,
cuya Sede Central es Tegucigalpa, capital de Honduras: Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) con 273 estudiantes de la Carrera de Educacion
Fisica, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) con 212

estudiantes de la Carrera de Educacion Fisica, vy,

5. estudiantes de otras Carreras de estudio, en cuyos planes se contempla la posibilidad
de cursar y aprobar espacios pedagdgicos electivos, con contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales, vinculados con la Educacion Fisica, la Recreacion,
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el Deporte y la Actividad Fisica con Fines de Salud: UNAH con 240 estudiantes con
formacion general en Educacion Fisica y UPNFM con 113 estudiantes con formacion

general en Educacion Fisica (Tabla 2).

Tabla 2

Formacion académica estudiantil (FAE)

Formacion académica estudiantil (FAE)
Universidades Publicas de Honduras:

UNAH y UPNFM FAE especializada ~ FAE general en Total
en Educacion Fisica Educacion Fisica

UPNFM-Sede Central (Tegucigalpa) 212 113 325
UNAH-Sede Central (Tegucigalpa) 273 240 513
Total 485 353 838

Nota: UPNFM: Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UNAH: Universidad Nacional
Autonoma de Honduras.

Resultados

En el Figura 1 se representan las unidades muestrales que constituyeron los sujetos del
estudio, es una muestra no probabilistica, en relacion a la variable independiente Formacion
Académica Estudiantil (FAE), dicha variable fue operativizada como: estudiantes de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) y de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM), que reciben formacion profesional en las respectivas
carreras de Educacion Fisica, asi, FAE especializada, en Educacion Fisica (485 alumnos;
aproximadamente 58% estudiantes de las carreras de Educacion Fisica de la UNAH y
de la UPNFM vy otra parte de la muestra (353 alumnos, 42% de los estudiantes de clases
electivas), formacion académica estudiantil general, en Educacion Fisica. Como era de
esperar y recomendable, los estudiantes de las carreras de Educacion Fisica son mayoria
(n =485, equivalente a aproximadamente el 58%) con respecto al resto de alumnos de las

clases con contenidos generales en Educacion Fisica (n = 353, equivalente a 42%.).
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Figura 1

Formacion académica estudiantil (FAE), muestra no probabilistica

FAE especializada, en educacion fisica 485

FAE general, en educacion fisica 353

Nota: elaboracion propia, informacién recogida a través de CUEDUFIS

De la lectura la Figura 2, se percibe que en relacion al aspecto estilistico de la ensefianza
de Educacion Fisica, el estudio se fundament6 en el Modelo del Enfoque Formativo
Integral (EFI), propuesto por Lépez y Moreno (2000); el mismo abarcd un espectro de
cinco tendencias metodoldgicas: 1) Estilo de Ensefianza con Enfoque Formativo Integral
(64% opiniones estudiantiles, p =.001), 2) Estilo de Ensefianza con tendencia a Enfoque
Formativo Integral (30% de las perspectivas de los alumnos, p=.001) 3) Estilo de Ensefianza
con tendencia entre Enfoque Formativo Integral y Enfoque Formativo Tradicional (5%
afirmaciones de los alumnos observadores y evaluadores, p=.001), 4) Estilo de Ensefianza
con tendencia a Enfoque Formativo Tradicional (1% de opiniones de discentes, p=0.001)

y 5) Estilo de Ensefianza con Enfoque Formativo Tradicional, nadie opind al respecto (0%).

Figura 2
Enserianza de Educacion Fisica en la Universidad Publica de Honduras. Tendencia

estudiada segun criterios estilisticos de Lopez y Moreno (2000)

EE de EF con Tendencia a Enfoque Formativo Tradicional | 3

EE de EF con Entre Formativo Integral y Enfoque
Formativo Tradicional

45

EE de EF con Tendencia a Enfoque Formativo Integral 252

EE de EF con Enfoque Formativo Integral 538

Nota: elaboracion propia, informacion recabada a través de CUEDUFIS
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Tabla 3
Estilos de ensefianza (EE) de Educacion Fisica (EF) en la universidad publica de Honduras
(UPH). Enfoques y perspectivas. Estudio de siete variables independientes agrupadas

Variable Varianza Indice de Significancia
Variables independientes (VI
dependiente (VD) ariables independientes (V1) (%)  Fisher (F) estadistica (p)

Universidades publicas de Honduras

(UPH), Espacios pedagodgicos (EP),

Formacion académica estudiantil (FAE),

Estilos de Género (estudiantes), Edad (estudian-
enseflanza de  tes), Docente de espacio pedagdgico

Educacion Fisica (DEP)y Género (docentes) agrupadas. 22 2720 0-009

(EE de EF) Son VI predictoras, estadisticamente
significativas, de Estilos de ensefianza

de Educacion Fisica en la Universidad

Publica de Honduras.

Nota: Elaboracion propia, informacion recogida por el CUEDUFIS

La Tabla 3 ofrece un sumario del analisis de varianza (ANOVA) practicado a las
siete variables independientes (VI) del estudio “Ensefianza de Educacion Fisica en la
Universidad Publica de Honduras. Enfoques y Perspectivas™: 1) Universidades Publicas
de Honduras, 2) Espacios Pedagogicos, 3) Formacion Académica Estudiantil), 4)
Género (estudiantes), 5) Edad (estudiantes), 6) Docentes de los Espacios Pedagogicos
y 7) Género (docentes)., con respecto a la variable dependiente Estilos de Ensefianza
de Educacion Fisica (EF). En conjunto, las siete variables independientes, agrupadas,
en esta investigacion, han resultado ser predictoras estadisticamente significativas de
Estilos de ensenanza de Educacion Fisica en las universidades publicas de Honduras,
formadoras de formadores en el Area Curricular de Educacion Fisica; segin el modelo
estilistico del Enfoque Formativo Integral, Lopez y Gonzales (2006); con un respaldo
estadistico de 2.2% de variabilidad, de F = 2.720 y p = 0.009.
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Tabla 4

Estilos de Enserianza (EE) de Educacion Fisica en la universidad publica de Honduras.

Estudio de siete variables independientes, desagregadas

Varianza Indice de  Significancia

Variable D dient Variables Ind dient
ariable Dependiente ariables Independientes %) Fisher (F) _estadistica (p)
Estilos fl,e en§§ﬁanza de Universidades Publicas de 1.30% 10.59 0.001
Educacion Fisica (EE de EF) Honduras (UPH)
Estilos de ensenanza de
E i ogico (EP 0.90° 481 0.006
Educacion Fisica (EE de EF) L Pacio pedagogico (EP) oo 7
Estilos .d’e en,se'nanza de Formgmqn académica 0% 0.107 0.744
Educacion Fisica (EE de EF) estudiantil (FAE)
Estilos de ensefanza de
Gé tudiantes (GE 0.20° 1.323 0.25
Educacion Fisica (EE de EF) énero, estudiantes (GE) o
Estilos de ensefanza de
. . Edad, estudiantes (Ed. E 0.10° 0.884 0.347
Educacion Fisica (EE de EF) ad, estudiantes ( ) &
Estilos fi,e en’se.ﬁanza de Docen’te .de los Espacios 0.90% 7997 0.007
Educacion Fisica (EE de EF) Pedagdgicos (DEP)
Estilos d i d
stios e ensenianza de Género, docente (G. DEP)  0.30%  2.657 0.103

Educacion Fisica (EE de EF)

Nota: elaboracion propia, a partir de informacién recabada a través del CUEDUFIS

En la Tabla 4 se muestran los resultados del estudio de ANOVA realizado a cuatro variables
independientes, desagregadas, para determinar si son o no son variables, independientes,
predictoras estadisticamente significativas de la variable dependiente Estilos de Ensefianza
(EE) de Educacion Fisica en las Universidades Publicas de Honduras; las relaciones de
dependencia de las variables mencionadas se enmarcan en su probable relacion estadistica
con los Estilos de ensenanza de Educacion Fisica, con Enfoque Formativo Integral, de
los académicos cubanos Lopez y Moreno (2000). Dichas variables independientes son: 1)
Formacion Académica Estudiantil, que, de manera extrema, explica el 0% de la varianza
de los EE de EF en la UPH (F = 0.107, p = 0.744), 2) Género, estudiantes (0.2%, F =
1.323, p = 0.250), c) Edad, estudiantes (0.1%, F = 0.884, p = 0.347), y 4) Género de los
docentes de los espacios pedagogicos (0.3%, F=2.657,p=0.103). Por el significado de los
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valores estadisticos antes enunciados se pudo inferir que ninguna de las cuatro, anteriores,
variables independientes estudiadas, de forma desagrupada, son predictoras estadisticamente
significativas de estilos de ensefianza en la universidad publica de Honduras. Para contribuir
a la correcta interpretacion de los resultados antes mencionados, se debe tener en cuenta que
la muestra del estudio (n = 838) es no probabilistica, en consecuencia, su dmbito de validez
se limita a los sujetos y al contexto de la presente investigacion. Asimismo, en la Tabla 4,
se muestra el estudio, mediante el ANOVA, de tres variables independientes desagrupadas:
1) Universidades Publicas de Honduras, varianza 1.3%, (F =10.59, p=0.001, 2) Espacios
Pedagdgicos, que explican el 0.9% de la varianza, F = 7.481, p = 0.006 y 3) Docentes de
los Espacios Pedagdgicos, varianza 0.9%, F =7.227, p=0.007. Por los valores estadisticos
y su significado, referidos a las tres variables independientes que se estudiaron, se pudo
determinar que éstas son predictoras estadisticamente significativas de estilos de ensefianza

de Educacion Fisica en la universidad publica de Honduras.

Debe considerarse que la implicacion metodoldgica de la muestra del estudio (n = 838),
es no probabilistica; por tal razon, no es adecuado asumir una inferencia generalizada e
ilimitada, su validez se circunscribe a los sujetos y a las condiciones socioculturales del

contexto en el que se realiz6 la presente investigacion cientifica.

Tabla 5

Resumen del andlisis de varianza (ANOVA) de tres variables independientes, agrupadas

Variable . . . Varianza Indice de Significancia
. Variables independientes (VI) . o
dependiente (VD) (%)  Fisher (F) estadistica (p)

Universidades publicas de Honduras
(UPH), Espacio pedagodgico (EP) y
Docentes de los espacios pedagdgicos
(DEP) Son VI predictoras estadisticamente ~ 1.30% 3.527 0.0015

significativas de Estilos de ensefianza

Estilos de
Ensefnanza de
Educacién Fisica

(EE de EF) ) ) ) )
de Educacion Fisica en la universidad

publica de Honduras.

Nota: elaboracion propia, con informacion obtenida por el CUEDUFIS
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En la Tabla 5 se expone un extracto del analisis de varianza (ANOVA) de tres variables
independientes, agrupadas, estas son: 1) Universidades Publicas de Honduras, 2) Espacios
pedagogicos y 3) Docentes de los espacios pedagogicos, en relacion a la variable dependiente
Estilos de ensefianza de Educacion Fisica. A través del ANOVA qued¢ establecido que
las tres VI, estudiadas de forma agregada, cuyos valores estadisticos: % de la varianza,
“F”y “p”, apoyan la interpretacion de que son predictoras estadisticamente significativas,
este conjunto de tres variables independientes explica el 1.3% de la varianza, (F = 3.527,
p = 0.0015). Se subraya que para la realizacion de la investigacion se contd con una
muestra no probabilistica (n = 838); este aspecto metodologico no permite generalizar
los resultados; los mismos son aplicables, de modo limitado, al &mbito y condiciones en

las que se estudi6 dicha muestra.

Conclusiones
1. La prevalencia de estilos de ensefianza de Educacion Fisica en las Universidades
Publicas de Honduras, con respecto a la Estilistica de Ensefianza Tradicional y de
Enfoque Formativo Integral (EFI), es, en el siguiente orden, de mayor a menor
frecuencia: a) el estilo de ensefianza de Educacion Fisica con Enfoque Formativo
Integral, b) el estilo de ensefianza de Educacion Fisica con tendencia a Enfoque
Formativo Integral, ¢) el estilo de ensenanza de Educacion Fisica con tendencia entre
el Enfoque Formativo Integral y el Enfoque Formativo Tradicional, d) el estilo de
ensefanza de Educacion Fisica con tendencia a Enfoque Formativo Tradicional, €) no
hubo ninguna opinion estudiantil con respecto al estilo de ensefianza de Educacion

Fisica con enfoque tradicional.

2. La investigacion contribuy6 a determinar que las siete variables independientes:
Universidades Publicas de Honduras, Espacios pedagogicos, Formacion académica
estudiantil, Género (estudiantes), Edad (estudiantes), Docente de espacio pedagogico
y Género (docentes) agrupadas, son VI predictoras, estadisticamente significativas,
de Estilos de ensenanza de Educacion Fisica en la Universidad Publica de Honduras
(Tabla resumen 1: % de la varianza = 2.2%, F = 2. 720, p = 0.009).
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3. El estudio confirmd, a través del analisis de varianza (ANOVA) de siete variables
independientes, desagrupadas, que las tres variables independientes: Universidades
Publicas de Honduras, Espacios pedagdgicos y Docentes de los espacios pedagogicos,
son predictoras, estadisticamente significativas, de Estilos de ensefianza de Educacion
Fisica en la Universidad Publica de Honduras. De forma similar se estudio y fue
comprobado que las cuatro restantes variables independientes: Formacion académica
estudiantil, Género (estudiantes), Edad (estudiantes) y Género los docentes de espacios
pedagdgicos, no son predictoras estadisticamente significativas de Estilos de ensefianza

de Educacion Fisica en la Universidad Publica de Honduras.

4. En el presente estudio se identificaron tres variables independientes, agrupadas:
a) universidades publicas de Honduras, b) espacio pedagogico y c¢) docente del
espacio pedagdgico, cuyos valores estadisticos las respaldan como predictoras,
estadisticamente significativas, de estilos de ensefianza de Educacion Fisica en las
universidades publicas de Honduras: Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(Sede Central) y Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan (Sede
Central). Este conjunto de variables independientes explica el 1.3% de la varianza,
(F=3.527,p=0.015).

5. La clase de Educacion Fisica en las Universidades Publicas de Honduras ha sido
observada y evaluada por estudiantes de las Carreras de Educacion Fisica y de otras
Unidades Académicas afines a este Campo del Conocimiento, en la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) y en la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM), respectivamente, en términos de una evidente y
mayoritaria prevalencia de Estilo de Ensefianza de la Educacion Fisica, con Enfoque
Formativo Integral, (EFI), Loépez y Moreno (2000), con el 64% de las opiniones, p =
.001, los estudiantes observaron y evaluaron la prevalencia del Estilo de Ensefanza
de Educacion Fisica con tendencia a Enfoque Formativo Integral (30% de las
respuestas, p=.001), asimismo observaron y evaluaron que los docentes implementan
el Estilo de Ensenanza de Educacion Fisica con tendencia entre enfoque formativo
tradicional y enfoque formativo integral (5% de las observaciones y su respectiva
evaluacion, p=.001), y, de igual manera manifestaron que los docentes universitarios

de Educacién Fisica usan el Estilo de Ensefnianza de Educacion Fisica, con tendencia
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tradicional (aproximadamente el 1% de las valoraciones de la estilistica didactica, p
=.001). Con este respaldo estadistico se pudo concluir que loen la Didéctica para la
ensefanzas docentes universitarios de Educacion Fisica de las universidades publicas
de Honduras (UNAH y UPNFM, ambas en su Sede Central) satisfacen los criterios
para la observacion y la evaluacion de las buenas practicas en la didactica para la
ensefianza de Educacion Fisica, asi como de la buena calidad al impartir la clase de
este Espacio Pedagogico; para tal efecto se han aplicado los criterios apegados a la
propuesta de la Guia de observacion evaluacion de Lopez y Moreno (2000), y, del
“Cuestionario del Estudiante para observar y evaluar la clase en Docentes Universitarios
de Educacion Fisica” , CUEDUFIS.

6. En el proceso de la Investigacion, se construy6 una definicion de Estilo de
Ensefianza, congruente con el discurso del Modelo de Enfoque Formativo
Integral, de Lopez y Moreno (2000); asumiendo las complejas interrelaciones
existentes entre la caracteristica tridimensional del EFI, y, al caracter trifactorial
del CUEDUFIS. En ella se expresan de modo implicito y explicito la integralidad
en la variabilidad y en la diversidad para el desarrollo de contenidos tedricos,
practicos y actitudinales; a consideracion de la comunidad profesional y expuesta

a la critica académica.
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Acerca de Paradigma

Paradigma, revista de investigacion educativa, es una publicacion que inicid en el afio de
1992 bajo la responsabilidad de la Direccion de Investigacion, hoy convertida en Instituto
de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales, de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan.

Paradigma, naci6 con la finalidad de formar conciencia sobre la importancia de la difusion
cientifica, de expresar el pensamiento cientifico de una manera muy clara y de ofrecer a los
lectores aportes significativos de las investigaciones realizadas en materia de educacion. El
objetivo de Paradigma es promover el intercambio de informacion acerca de investigaciones
empiricas de caracter social, especificamente educativo. Solo se reciben para su publicacion

colaboraciones originales e inéditas, de caracter académico.

Las colaboraciones podran ser:

1. Resultados de informe de investigacion educativa: articulos de investigacion en los que
se den a conocer los resultados generales o parciales de una investigacion empirica con

sustento teorico que posibiliten un insumo en la comprension del fenomeno en estudio.

2. Ensayos y/o reflexiones: andlisis tedrico o reflexiones sobre la practica educativa y/o
problematica de la misma desde una perspectiva econdmica, epistemologica o socio

pedagogica.

3. Sistematizacion de practicas educativas: intervenciones educativas que tengan como

objetivo el cambio o innovacién en el quehacer educativo.

4. Resefias: revision comentada de un libro o cualquier otro tipo de documento dedicado

al tema de la educacion.
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Politica Editorial

El autor o la autora debera enviar junto con su documento el acuerdo de Cesion de Derechos
de autor, la Declaracion de Originalidad, el Curriculum Vitae resumido en formato WORD
y PDF con una breve reseia profesional biografica adjunto a paradigma@upnfm.edu.hn.
Los datos alli consignados seran incorporados en las Bases Bibliograficas que indexan la
revista. Los trabajos no deben haber sido enviados a otras revistas simultdneamente para
su revision. Paradigma publica las colaboraciones semestralmente razon por la cual el
periodo de recepcion esta abierto durante todo el afio. El proceso de aceptacion, revision,
evaluacion y dictamen de un manuscrito se realiza en un periodo de tres meses, segun

calendario académico institucional. Paradigma observa las siguientes politicas editoriales:

1. Cesion de Derechos de Autor (copyright)

 Elautor o autora, al enviar el trabajo, manifiesta que es su voluntad ceder a la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan los derechos patrimoniales que le corresponden

como autor de su trabajo.

* Los derechos aqui cedidos comprenden todos los derechos patrimoniales (Reproduccion,
transformacion, comunicacion publica y distribucion) y se dan sin limitacion alguna
en cuanto a territorio se refiere; esta Cesion se da por todo el término de duracion

establecido en la legislacion vigente en Honduras.

» Lacesion de los derechos antes mencionada no implica la cesion de los derechos morales
sobre la misma, porque de conformidad con lo establecido en la Ley de Derechos de
Autor y Derechos Conexos, Capitulo I1, de los Derechos Morales, Articulo 34, Articulo

25, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.

» El trabajo de investigacion o documento debe ser original y haber sido realizado sin
violar o usurpar derechos de terceros, por lo tanto, la obra es de autoria exclusiva y

posee la titularidad de la misma.

* En caso de presentarse cualquier reclamacion o accidon por parte de un tercero, en
cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestion, el autor debera asumir toda
la responsabilidad sobre los derechos cedidos.
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» Al completar el Formato de Cesion de Derechos el autor manifiesta que el trabajo no
ha sido publicado en otro medio, que los derechos sobre el trabajo no han sido cedidos

y que sobre ellos no pesa ningin gravamen ni limitacion en su uso o utilizacion.

* Los comentarios y juicios escritos por los autores de los articulos son de entera
responsabilidad y en ninglin momento comprometen a la UPNFM, ni a las entidades

editoras de la Institucion.

2. Metodologia de Evaluacion/Arbitraje de Articulos. Double Blind Peer Review

En el proceso de seleccion de articulos para publicar, se realiza una evaluacion inicial del
Consejo Editorial para determinar si el manuscrito cumple con los términos y observaciones
presentadas en este documento, en cuanto a pertinencia del area de enfoque de la revista,

estilo y extension:

» Los articulos que no llenen los requisitos de la convocatoria en cuanto a formato, no
seran tomados en cuenta para su publicacion y seran devueltos al autor para realizar

las modificaciones sugeridas.

» En la segunda revision se realiza un dictamen de su contenido cientifico y aporte por
parte de Pares Revisores calificados de acuerdo al area correspondiente. Este proceso
de dictamen es de modalidad "doble ciego" y lo que pretende es ocultar la identidad
de los Autores y Pares Revisores en el proceso de arbitraje, contribuyendo asi a la

evaluacion objetiva.

» El Consejo Editorial enviara una nota al autor, aceptando o rechazando el trabajo de
investigacion o documento, con las observaciones de mejora del Consejo Editorial
segun el dictamen del arbitro académico.

3. Accesibilidad al contenido publicado. CC BY-NC-ND

» LaRevista Paradigma usa Creative Commons License, Reconocimiento-No Comercial-
Sin Obra Derivada, CCBY-NC-ND, la cual permite que sus lectores puedan descargar
las obras y compartirlas con otros; siempre y cuando se reconozca la autoria, sin cambiar

de ninguna manera los contenidos y sin utilizar los mismos comercialmente.
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4. Politica anti plagio. Turnitin

» El trabajo de investigacion o documento debe ser original y haber sido realizado sin
violar o usurpar derechos de terceros, por lo tanto, la obra enviada a Paradigma sera

de creacion exclusiva.

* En caso de presentarse cualquier reclamacion o accidon por parte de un tercero, en
cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestion, el autor debera asumir toda

la responsabilidad sobre los derechos cedidos.

* El consejo editorial permanentemente someterd cada colaboracion al proceso de

deteccion de plagio para garantizar y promover la ética en la publicacion cientifica.

5. Politica de gratuidad. Sin APCs

» LaRevista Paradigma no realiza nunca (l€ase durante la recepcion, evaluacion, edicion
y publicacion) cargos monetarios ni de otro tipo a los y las autoras que envian su trabajo

en la Convocatoria a publicar en la misma.

» La Revista Paradigma no cuenta con una politica de exencion debido a que el espiritu
de lamisma es la divulgacion del conocimiento de forma gratuita para autores y autoras

de todos los paises del mundo.

6. Ubicacion de los trabajos. DOI

» La Revista Paradigma identifica sus articulos, recensiones y ensayos con un DOI,
Digital Object Identifier, para facilitar la ubicacion y referencia del manuscrito y a su
vez garantizar la transparencia del documento en las diferentes plataformas virtuales
0JS, DOAJ, AmeliCA, entre otros.

7. Fe de erratas. Errata

» Paradigma visibilizara las correcciones correspondientes, previo al analisis del
documento, en el mismo numero, si los servicios de informacidon a donde se publico

la version electronica lo permiten.

* En la version impresa el Consejo Editorial adjuntard una hoja membretada con las

correcciones correspondientes.
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8. Politica de acceso abierto. Open Access OA

» La revista Paradigma provee al publico acceso libre, inmediato y gratuito de sus
contenidos lo cual fomenta un mayor intercambio de conocimiento global. Paradigma

es miembro activo de AmeliCa y signataria de DORA y se encuentra indizada a nivel

de Directorio en Latindex.
Envio simultaneo del manuscrito a:

paradigma@upnfm.edu.hn
https://postgrado.upnfm.edu.hn/ojs/index.php/Paradigma/
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Norma Editorial

I. Estructura del Documento

Titulo
El titulo del manuscrito debe expresar claramente el tema y ser congruente con el contenido
general y no debe sobrepasar las 20 palabras, va sin negrita y solo la primera letra en mayuscula.

Debe estar escrito en espafiol e inglés.

Resumen/Abstract

Este acapite se escribe en espaiol e inglés. Debe describir de manera clara, breve y precisa
el proposito del estudio, la metodologia utilizada y los resultados mas relevantes. Consistira
en un unico parrafo, sin sangrado y contendra 150 palabras como maximo, solicitamos que

este apartado venga revisado por un experto en inglés.

Palabras clave/Keywords

Son descriptores del documento y deben estar relacionadas directamente con el tema del
estudio, las mismas deberan ser seleccionadas de acuerdo a los criterios establecidos por el
Tesauro de la UNESCO http://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/en/?clang=es, o
de la Base de Datos ERIC. Deben escribirse en minusculas y separadas por comas, cursivas,
sin negrita y sin punto final. Seran 4 palabras como minimo y 6 como méaximo. También

deben escribirse en inglés.

Introduccion

La introduccién precisa la importancia del tema y sus antecedentes conceptuales.
Concretamente, redacte de tal forma que el lector pueda identificar con claridad el
problema estudiado y haga un compendio balanceado de las principales investigaciones,
novedosas y relevantes realizadas en torno a su tema de investigacion. En este apartado

no se refiera a la metodologia.
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Discusion Teodrica

La fundamentacion teorica o discusion tedrica, debe describir de manera logica, precisa y
comprensible, los conceptos o teorias relevantes y actualizadas sobre el tema en estudio. Debe
contener citas de autores (textuales y/o parafraseadas) con su respectiva referencia tomando
como base las Normas APA 7, que son las establecidas en las Politicas Editoriales que rigen
Paradigma. De no citar y/o referenciar autores, el articulo no sera considerado, puesto que
sera tomado como plagio; el INIEES y la Revista Paradigma tienen muy claramente definidas

sus politicas de ética en relacion a esta situacion.

Métodos y Materiales
Este apartado hace referencia a la metodologia de investigacion, por ello, si el articulo es

producto de una investigacion cuantitativa debe considerar los siguientes aspectos:
» El disefo: describir el tipo de experimento (aleatorio, controlado, casos y controles)

» La poblacion y muestra: describir el marco de cada uno de ellos, y expresar como se
ha hecho su seleccion.

* FEl entorno: describir donde se ha realizado el estudio.

» Los experimentos: describir las técnicas, mediciones y unidades, pruebas piloto y
tecnologias aplicadas, etc.

» El analisis estadistico: describir los métodos estadisticos utilizados, y como se han

analizados los datos.

» Si, por el contrario, el articulo es producto de una investigacion cualitativa, debe

enfatizar en los siguientes aspectos:
» El disefio empleado.
 Las categorias de andlisis.
* Los participantes.
» El método utilizado.
» Las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.

e Las técnicas de analisis de los datos
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Resultados

En este apartado se describe de manera logica, precisa, completa y comprensible los resultados
o el analisis de datos del estudio, los cuales deben ser congruentes con la metodologia y
los objetivos expresados en los apartados anteriores. Debe incluir graficos, tablas, cuadros,
mapas u otras figuras que, por si solas expresen claramente los resultados del estudio. Esta

seccion debe redactarse con verbos en tiempo pasado.

Conclusiones y/o consideraciones finales

Las conclusiones expresadas en el documento van incluidas en el texto y deben dar respuesta
a las hipodtesis propuestas en el caso de las investigaciones cuantitativas, y a los objetivos
y/o preguntas el caso de las investigaciones cualitativas; ademas, deben dar respuesta a los
objetivos y preguntas del estudio de forma l6gica, precisa y comprensible. Deben escribirse

con verbos en tiempo presente.

Recomendaciones (si aplican)
Las recomendaciones son opcionales; las mismas deben describir acciones precisas relacionadas
con los resultados del estudio. Preste especial atencion en no presentar las mismas como

conclusiones y viceversa.

II. Formato General del Texto

El texto debe redactarse tomando en consideracion los siguientes lineamientos:

» 20 paginas de contenido como minimo, incluyendo sus referencias y 30 paginas como
maximo, en papel tamafo carta, margenes de 2,5 en los cuatro lados, escrito a 1.5 con
letra Times New Roman de 12 puntos, formato Word.

» Los parrafos no deberan ser indentados.

» El encabezado de cada seccidén, como por ejemplo Introduccion, debera aparecer en
mayusculas y negrita, solo la primera letra de cada palabra, alineado a la izquierda,

sin punto final.

» No enumere ninguno de los encabezados.
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Otros encabezados irdn en cursivas, mayusculas solo la primera letra de la primera

palabra, sin punto final.
El trabajo deberd ir con paginacion enumerada en la parte superior derecha.

El uso de color esta permitido y recomendado. las fotografias que figuren deben apoyar
la informacion proporcionada y tener cada una, pie de foto. Las fotografias deben
incluirse en el formato original JPG o PNG.

Las notas a pie de pagina debera colocarlas en la parte inferior de la columna y en la
misma pagina del texto en el que se hace referencia a ellas. Utilice Arial, tamafio de
fuente de 9 puntos con espaciamiento sencillo. Se recomienda su uso moderado para

aclarar términos importantes o aclaraciones pertinentes.

Las Figuras y tablas deberan diagramarse, titularse, enumerarse, citarse y referenciarse

siguiendo las recomendaciones de la American Psychological Association (APA 7).

II1. Referencias

En esta seccion se presentan todas las fuentes bibliograficas citadas en el articulo, las cuales

deben aparecer al final de su documento, indentadas con sangria francesa y 1.5 de espacio

colocadas por orden alfabético de autores y fecha de publicacion. Para los estandares de

Paradigma es especialmente importante que las referencias estén completas. El nimero

de referencias que contendra el articulo sera de 15 como minimo y 25 como maximo. Las

fuentes consultadas y citadas pueden ser impresas y digitales y deben de ser ordenadas de

acuerdo a las normas de APA 7.
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IV. Instrucciones para envio y carga del documento

Autor (es) incluyan: en la portada de su documento:

Nombres completos de los autores; cada nombre separado por comas.

Afiliacion (institucidon de origen) de cada uno de los autores, separados por comas.
Direccién de correo electronico (una) de cada uno de los autores, separados por comas.

Codigo ORCID. Créelo en https://orcid.org/ Reconocimientos Si la investigacion ha
sido desarrollada con apoyo financiero o en convenio se deber escribir debajo del titulo

de la investigacion el ente de financiamiento.
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Envio:

* Envie la primera copia junto con su CV a:

paradigma@upnfm.edu.hn

» Una segunda copia de su documento totalmente anonimo, para garantizar que se cumple

con el doble arbitraje académico ciego, el autor la cargaré a la plataforma:

https://postgrado.upnfm.edu.hn/ojs/index.php/Paradigma/about/submissions

En ella se realiza todo el proceso de recepcion, arbitraje, aprobacion o rechazo del documento,

segun dictamenes de los expertos académicos que analizaran su envio.

Para mayor informacion dirijase a:

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan

Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales (INIEES).
Edificio 14°, 4° Piso, Biblioteca Central.

Tel. (504)2239-8037 2239-8809 Extension, 126, Apartado Postal: 3394.

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A

Instituto de Investigacién y Evaluacion Educativas y Sociales | Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan 141



	Portada
	Índice
	Presentación
	Actuales condiciones pedagógicas para el desarrollo del módulo de Informática Contable en los institutos no gubernamentales de El Progreso, Yoro.
	Síndrome de burnout y plenitud existencial en los docentes de El Progreso Yoro 
	Validación de la percepción de los conocimientos metodológicos de los estudiantes del Centro Universitario Regional San Pedro Sula de la Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán
	Enseñanza de Educación Física en la universidad pública de Honduras. Enfoques y perspectivas
	Acerca de Paradigma
	Política Editorial
	Norma Editorial 

